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RELAZIONE ANNUALE SULLE ATTIVITA
ISTITUZIONALI SVOLTE IN ACCOMPAGNAMENTO

AL BILANCIO CONSUNTIVO
RELATIVO ALL’ESERCIZI0 2022

MISSIONE E IDENTITA DELLA SEZIONE IBLEA

| servizi istituzionali della SEZIONE TERRITORIALE DI RAGUSA DELL’UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E
DEGLI IPOVEDENTI — ONLUS APs diretti all’'utenza dei minorati della vista iblei nel corso dell’anno 2022
sono stati effettuati in aderenza alle finalitd statutarie dell’Associazione ed ai compiti istituzionali
aggiuntivi attribuiti all’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti operante in Sicilia dall’articolo 4 della
L.R. n° 4 del 30/4/2001, nonché in rapporto alle possibilita operative e finanziarie su cui ha potuto contare
la SEZIONE TERRITORIALE IBLEA che hanno visto accertare nel corso dell’anno 2022, sia pure in lieve
diminuzione ma sostanzialmente in equilibrio in rapporto alle somme erogate nell’anno 2021, le somme
erogate, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n° 13/2022, dalla Regione Siciliana per le finalita istituzionali
previste dalle L.R. n° 28/1990 e n° 04/2001.

Occorre, inoltre, dire prioritariamente che la SEZIONE TERRITORIALE DI RAGUSA DELL’UNIONE ITALIANA
DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI — ETS-APS é diventato nel corso del 2022 un Ente del Terzo Settore a
tutti gli effetti, ai sensi del D. LGS. 3 luglio 2017, n. 117, e risulta adesso iscritto al RUNTS-SICILIA con
D.D.G. n° 002097 del 2 novembre 2022, in qualita appunto di Associazione di Promozione Sociale,
iscritta al numero 620 del rispettivo Registro Regionale delle A.P.S. (D.R.S. n° 2701 del 15/12/2021).

Nel corso dell'anno 2022, il CONSIGLIO PROVINCIALE SEZIONALE ha fronteggiato al meglio, con la
presenza delle strutture organizzative e socio-assistenziali e del personale dipendente preposto al
funzionamento operativo sezionale, i servizi richiesti da parte dei non vedenti e degli ipovedenti iblei,
ottimizzando il funzionamento dei servizi erogati, e con un’attenta e sapiente gestione delle risorse
finanziarie accertate e resesi disponibili, ha potuto procedere, inoltre:

& al consolidamento infrastrutturale, strumentale ed organizzativo dell’ambulatorio oculistico, ubicato dal
mese di febbraio 2020 in uno stabile in locazione onerosa, per rendere piu moderna, funzionale,
confortevole ed accogliente la struttura ambulatoriale oculistica;

& all’assunzione, part time a tempo indeterminato dell’ ASSISTENTE SOCIALE, DOTT.SSA LORENA LIMA,
a seguito della riattivazione del servizio sociale diretto ai non vedenti ed agli ipovedenti iblei ed alle loro
famiglie;

G all’assunzione, full time a tempo indeterminato dell’ORTOTTISTA ASSISTENTE IN OFTALMOLOGIA
DOTT.sSA VALENTINA CAMMARATA, che collabora professionalmente con i Medici Oculisti al
funzionamento operativo dell'ambulatorio oculistico sezionale per lo svolgimento dell’attivita
istituzionale di prevenzione della cecita e di riabilitazione visiva di soggetti con problemi visivi;

G all’assunzione, full time a tempo indeterminato, dell’addetta a mansioni d’ordine di segreteria
SIG.RA GIULIANA GULINO per il funzionamento operativo dell'ambulatorio oculistico sezionale per lo
svolgimento dell’attivita istituzionale di prevenzione della cecita e di riabilitazione visiva di soggetti con
problemi visivi;

G all’assunzione, part time a tempo indeterminato, dell’addetta alla contabilita DOTT.SSA STEFANIA
CASCONE, sia per il funzionamento operativo dell'ambulatorio oculistico sezionale per lo svolgimento
dell’attivita istituzionale di prevenzione della cecita e di riabilitazione visiva di soggetti con problemi
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Vvisivi, e sia per I’intero funzionamento amministrativo e contabile della Sezione Territoriale Iblea;

& all’assunzione, part time a tempo determinato dal 1° OTTOBRE 2022, dell’ORTOTTISTA ASSISTENTE IN
OFTALMOLOGIA DOTT.SSA ESTER IACONO che collabora professionalmente anche Lei con i Medici
Oculisti al funzionamento operativo dell'ambulatorio oculistico sezionale per lo svolgimento dell’attivita
istituzionale di prevenzione della cecita e di riabilitazione visiva di soggetti con problemi visivi.

Tutto cio é stato fatto senza appesantire il bilancio della Sezione Territoriale Iblea, ma anzi chiudendo la
gestione amministrativa e finanziaria sezionale dell’anno 2022 con un avanzo di amministrazione al netto
della previsione di appositi stanziamenti di spesa impegnati per il consolidamento infrastrutturale dei locali
destinati alla nuova struttura ambulatoriale oculistica, ormai operativa dal mese di febbraio 2020, e per il
completamento del suo approvvigionamento strumentale, affinché la stessa ormai possa ospitare
contemporaneamente 1’operativita ed il funzionamento contemporaneo di due gabinetti oculistici che
possano consentire la drastica riduzione dei tempi di attesa delle prenotazioni per le numerose visite
oculistiche richieste ed effettuate ad una utenza sempre piu crescente proveniente oramai sia da tutti i
comuni della provincia, che dai comuni delle province limitrofe.

Il suddetto avanzo di amministrazione € stato determinato sia dall’aumento dei proventi provenienti dal
funzionamento operativo della struttura ambulatoriale oculistica per I’incremento delle visite ivi effettuate
per la prevenzione delle malattie oculari e per I’incremento degli interventi di riabilitazione visiva, e sia dal
consolidamento, anche se in lieve diminuzione rispetto a quanto accertato nell’esercizio finanziario
precedente, delle somme corrisposte in forza dell’art. 11 della L.R. n°® 13/2022 per quanto previsto e
determinato per I’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti operante in Sicilia dalle L.R. n® 28/1990 ¢
n° 04/2001.

Il Consiglio Provinciale Sezionale, infine, ritiene di dovere ringraziare per la vicinanza e la condivisione di
intenti i soci iblei, i Gruppi di Lavoro Sezionali, il personale dipendente, i collaboratori sezionali, il
personale medico e paramedico della struttura ambulatoriale sezionale, gli Operatori Volontari del SCU
che si sono succeduti nel corso del 2022, che, con il loro impegno e la loro dedizione, hanno contribuito a
rendere viva I’attivita della Sezione Territoriale Iblea.

ATTIVITA’ ISTITUZIONALI

Come si evince da quanto appresso elencato in seguito, i servizi istituzionali della SEZIONE TERRITORIALE
DI RAGUSA DELL’UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI - ETS-APS diretti all’utenza dei
minorati della vista iblei nel corso dell’anno 2022 sono stati effettuati in aderenza alle finalita statutarie
dell’Associazione ed ai compiti istituzionali aggiuntivi attribuiti all’Unione Italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti operante in Sicilia dall’articolo 4 della L.R. n°® 4 del 30/4/2001, nonché in rapporto alle
possibilita operative e finanziarie su cui ha potuto contare la SEZIONE TERRITORIALE IBLEA che hanno
visto accertare nel corso dell’anno 2022, come detto in premessa, il consolidamento sia pure in leggera
diminuzione delle somme accertate in rapporto a quanto accertato ed erogato nell’anno 2021 per le
analoghe finalita dalla Regione Siciliana.

Nel corso dell'anno 2022 la SEzIONE TERRITORIALE IBLEA ha fatto fronte, con la presenza delle sue
strutture organizzative e socio-assistenziali, delle figure professionali elencate in narrativa, e del suo
personale dipendente e subordinato prepostone al funzionamento operativo, alle continue e persistenti
richieste di servizi da parte dei non vedenti e degli ipovedenti iblei, ottimizzando al meglio il
funzionamento dei vari servizi erogati in presenza negli uffici sezionali che concorrono significativamente
a determinare il quadro riassuntivo delle attivita istituzionali erogate nel territorio provinciale dalla
SEZIONE TERRITORIALE DI RAGUSA DELL'UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI, che qui di
seguito si elencano offrendo una panoramica, la piu completa possibile, delle attivita gia svolte con
riferimento all’anno 2022, finanziate principalmente con il sostegno economico della Regione Siciliana,
raggruppandole, per una migliore comprensione in settori di intervento.

1-) SEGRETARIATO SOCIALE — SERVIZI DI PATRONATO
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La SEZIONE TERRITORIALE DI RAGUSA DELL'UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI ETS-
APS attraverso la quotidiana attivita dei suoi dirigenti, del suo personale dipendente, dei suoi operatori
sezionali, ivi compresa 1’unita operativa adibita a mansioni di Assistente Sociale responsabile del Servizio
Sociale dell’Ente, e degli operatori volontari del Servizio Civile Universale, ha mantenuto costantemente i
rapporti con i non vedenti e gli ipovedenti suoi utenti residenti in tutti i Comuni della Provincia, attraverso
il servizio sociale ed il servizio di segretariato sociale che costituiscono la sede di “primo ascolto” e di
“pronta accoglienza” del minorato della vista ibleo, rappresentando non a caso i servizi sezionali che
trovano il maggiore riscontro da parte dei non vedenti e degli ipovedenti.

Entrambi i servizi, per la loro peculiarita, sono stati assicurati sia in presenza negli uffici sezionali e sia da
remoto con quotidiani contatti telefonici, con le precauzioni dettate dalle disposizioni sanitarie per il
contrasto alla diffusione della pandemia sanitaria COVID19.

In particolare i due servizi:

% hanno curato, in collaborazione con il patronato ANMIL di Siracusa e con la sua sede distaccata di
Ragusa, in aderenza alla convenzione nazionale stipulata fra UICI ed ANMIL, il disbrigo delle pratiche
pensionistiche burocratiche indispensabili per I’ottenimento di provvidenze pensionistiche statali
secondo quanto previsto dalla legge n. 382/1971 e successive modifiche ed integrazioni: assegno di
frequenza, pensione, e indennita di accompagnamento, presso la Sede Provinciale INPS di Ragusa e
presso la Commissione Medica Provinciale dell’A.S.P. n° 7 di Ragusa; particolare cura € stata prestata ai
soggetti minorati della vista portatori di ulteriori gravi minorazioni di natura psichica, fisica e/o
sensoriale (pluriminorati) per ’ottenimento di tali provvidenze cumulabili secondo le patologie di
ciascuno, come previsto dalla vigente legislazione in materia;

% hanno curato, in collaborazione con il patronato ANMIL di Siracusa e con la sua sede distaccata di
Ragusa, come detto giusta convenzione nazionale stipulata fra UICI ed ANMIL, il disbrigo delle
pratiche necessarie per ottenere il riconoscimento di cui alla legge n. 104/92, utile anche ai fini
dell’esenzione del pagamento dei ticket sanitari e per I’ottenimento dei permessi di cui all’art. 33 della
medesima legge;

U hanno curato I’assistenza per I’ottenimento dell'erogazione di presidi tiflotecnici, tiflodidattici e
tifloinformatici sia da parte della Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa (bastone, orologi tattili,
tavoletta scrittura braille, macchina dattilobraille, termometro parlante, sintesi vocali, screen reader,
scanner e barra braille per P.C., stampante braille, audiobook, videoingranditore, ecc...) previsti dal
nomenclatore tariffario e dai L.E.A. del S.S.N., sia da parte delle Ditte fornitrici dislocate nel territorio
nazionale;

% hanno curato il rilascio di tessere ferroviarie e cura di pratiche per I’ottenimento di altre agevolazioni di
trasporto urbano ed extraurbano;

& hanno curato I’assistenza e 1’accompagnamento di non vedenti e ipovedenti, anche con minorazioni
aggiuntive ed in genere non autosufficienti, presso centri specializzati ed altri servizi residenziali;

% hanno curato le visite e gli interventi domiciliari del personale preposto (assistente sociale) per i piu
svariati bisogni di aiuto personale e di sostegno socio-psicologico di minorati della vista iblei e di
famiglie in particolari situazioni di difficolta.

Ed ancora, la SEZIONE TERRITORIALE IBLEA ha assicurato e fornito ai non vedenti ed agli ipovedenti iblei
la consulenza riguardo alle seguenti tematiche:

& assistenza per il collocamento obbligatorio di non vedenti iblei disoccupati, attraverso collaborazioni
con gli enti pubblici (Centro Provinciale per ['Impiego) preposti all'integrazione lavorativa, che hanno
portato dopo svariati anni all’assunzione a tempo indeterminato di un centralinista telefonico non
vedente disoccupato presso il Comune di Vittoria;

& assistenza psicologica per bambini, ragazzi, adulti e soprattutto anziani, per il tramite delle figure
professionali interne quali i1l personale dipendente preposto, il Tutor dell’Istruzione, 1’ Assistente Sociale
ed i Tiflologi (dirigenti associativi che collaborano volontariamente e professionalmente con la SEZIONE
TERRITORIALE IBLEA).
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Sempre nell’ambito dell’attivita di segretariato sociale, la SEZIONE TERRITORIALE IBLEA, inoltre:

& ha collaborato con la STAMPERIA REGIONALE BRAILLE DI CATANIA dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti, per la raccolta delle richieste di trascrizione di testi scolastici in braille ed in large print e la
successiva consegna agli studenti-utenti richiedenti;

& ha organizzato e svolto corsi di scrittura e lettura braille per non vedenti e ipovedenti adulti ed anziani e
per i volontari del SCU in servizio presso la Sezione Territoriale Iblea come formazione specifica;

% ha acquisito con fondi propri e distribuito ai non vedenti ed agli ipovedenti iblei materiale tiflotecnico
utile e funzionale alla loro autonomia personale e domestica;

& ha organizzato incontri, anche con le modalita di incontri per via telematica attraverso la piattaforma di
net meeting ZOOM, per far conoscere, non solo ai minorati della vista ma anche alla cittadinanza iblea,
le pit moderne e sofisticate tecnologie capaci di incrementare il livello di autonomia e di informazione
dei disabili visivi;

& ha curato le prenotazioni per le visite oculistiche presso la struttura ambulatoriale oculistica della sede
sezionale;

& ha curato la fruizione capillare delle riviste associative e delle opere letterarie del Libro Parlato,
attraverso il download diretto curato dalla Sezione Territoriale Iblea;

% ha fornito ogni informazione diretta agli utenti non vedenti e ipovedenti iblei per favorire la corretta
utilizzazione di qualsiasi tipo di servizio d'assistenza esistente sul territorio.

& ha gestito i servizi sociali istituzionali esterni mediante il consolidamento dei rapporti istituzionali con i
servizi socio assistenziali del territorio alla luce delle normative legislative vigenti in materia;

& ha gestito il servizio di consulenza nell’avviamento di soggetti non vedenti e ipovedenti con disabilita

aggiuntive presso speciali centri di riabilitazione e strutture specializzate non solo nel territorio
regionale ma anche in tutto il territorio nazionale.

2') SERVIZIO DIRETTO ALLA MOBILITA ED ALL’ACCOMPAGNAMENTO DEI
NON VEDENTI IBLEI

L’accompagnamento puo senz’altro annoverarsi tra i servizi che consentono di soddisfare il bisogno
"principe™ del disabile della vista inteso quale esigenza primaria di mobilita sul territorio.

Al riguardo la SEZIONE TERRITORIALE IBLEA che gestisce da anni questo tipo di servizio con risultati
apprezzati da tutta la sua utenza, ha assicurato, come sempre tempestivamente in relazione alle richieste dei
suoi utenti, il servizio diretto alla mobilita dei non vedenti e ipovedenti iblei.

La SEZIONE TERRITORIALE IBLEA dispone del seguente parco automezzi di proprieta, impiegato nell'ambito
dei servizi di accompagnamento e di mobilita richiesti dai non vedenti in tutto il territorio provinciale:

& N° 1 Suzuki Vitara (5 posti) targata GF727BH, acquistata nel mese di marzo 2022, destinata alla Sede
Sezionale ed a tutto il comprensorio territoriale provinciale;

& N° 1 Ford Fiesta 1.4 (5 posti) targata DN837GS, acquistata nel mese di ottobre 2018, destinata agli
sportelli di segretariato sociale di Modica e di Scicli ed al rispettivo comprensorio territoriale
comprendente pure i Comuni di Ispica e di Pozzallo;

& N° 1 Citroen C3 1.2 (5 posti) targata DB053DY, acquistata nel mese di febbraio 2019, destinata alla
Sede Sezionale ed allo sportello di segretariato sociale di Comiso ed al rispettivo comprensorio
territoriale comprendente pure i Comuni di Vittoria ed Acate;

% N. 1 pulmino Opel Vivaro (9 posti) targato CT271JY, destinato ai servizi di accompagnamento
nell'ambito di iniziative collettive, quali gite fuori porta, visite culturali e ricreative, partecipazione a
manifestazioni ed eventi in favore dei disabili della vista, attivita sportive collettive e quant'altro ritenuto
utile al fine di garantire la piena integrazione sociale dei disabili della vista. 1l suddetto automezzo fu
donato all’uopo alla SEZIONE TERRITORIALE IBLEA nel 2005 dalla Banca Agricola Popolare di Ragusa,
Istituto Bancario tesoriere.
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La collaborazione degli operatori volontari impiegati nei due progetti annuali ordinari di Servizio Civile
Universale, “OFFICINE DI CITTADINANZA ATTIVA E PARTECIPAZIONE SOCIALE” che si & concluso il 14
luglio, e «IMPEGNO COMUNE PER LA RIDUZIONE DELLE DISEGUAGLIANZE SOCIALI», che é stato avviato il
24 agosto, ha garantito il funzionamento secondo gli abituali standard del servizio di accompagnamento e
di mobilita reso agli utenti minorati della vista iblei per cercare di favorire al meglio e di venire incontro
prontamente alle esigenze di autonomia personale.

Sempre con riferimento ai servizi di assistenza e di accompagnamento e mobilita di non vedenti e
ipovedenti, anche con minorazioni aggiuntive ed in genere non autosufficienti va rilevato che nell’anno
2022 (dato a consuntivo) i suddetti automezzi, con il personale dell’ente preposto e con i volontari del
SCU, hanno effettuato complessivamente oltre 600 servizi di accompagnamento in favore dei non vedenti
percorrendo complessivamente oltre 24.000 chilometri.

Tra 1 servizi di accompagnamento sopra citati non rientrano nel computo tutti i servizi di
accompagnamento effettuati a piedi dagli operatori volontari del servizio civile universale presenti su tutto
il territorio della Provincia, che determinerebbe un sostanziale aumento del numero di accompagnamenti
effettuati in favore dei ciechi e degli ipovedenti iblei.

Il servizio é stato diretto per favorire il contatto dei disabili visivi iblei con il mondo esterno fuori dalle care
ed accoglienti mura domestiche per il disbrigo di commissioni in vari uffici, per visite medico-sanitarie
specialistiche, per una partecipazione diretta all'acquisto di beni di prima necessita in supermercati e centri
commerciali, per potere anche usufruire di quello spazio destinato o ad una semplice passeggiata o ad un
incontro di vita relazionale.

E’ stata anche assicurata 1’assistenza e 1’accompagnamento di non vedenti e ipovedenti, anche con
minorazioni aggiuntive ed in genere non autosufficienti, presso centri specializzati ed altri servizi
residenziali.

3') SERVIZI DIRETTI ALL’AUTONOMIA PERSONALE, ALL’INCLUSIONE ED
ALLA SOCIALIZZAZIONE DEI NON VEDENT]I

La SEZIONE TERRITORIALE IBLEA, nel corso del 2022, si e preoccupata di predisporre una serie di
iniziative dirette all’autonomia personale, all’inclusione ed alla socializzazione dei disabili visivi, anche
affetti da pluridisabilita, residenti nel suo comprensorio territoriale di riferimento.

In particolare, si ¢ fatto riferimento al presupposto che I’isolamento sociale delle persone cieche e
ipovedenti & un problema che affligge tutto il territorio italiano, ancor piu rimarcato al sud e in Sicilia in
particolare, dove la questione assume ancor piu rilevanza sociale.

La mancanza di infrastrutture e mezzi di trasporto pubblici adeguati, la distribuzione dei disabili visivi iblei
in un territorio in cui vi sono piccoli comuni isolati, la mancata formazione verso le tecniche
dell’autonomia personale e per l'utilizzo delle nuove tecnologie, acuiscono ancor di piu lo stato di
isolamento e abbandono dei minorati della vista iblei in etd avanzata, che rappresentano oltre il 60%
dell’utenza assistita, ricompresa quindi nelle fasce di terza e/o quarta eta.

Poiché questi numeri dimostrano I’importanza del problema, alla luce anche delle difficolta logistiche
riscontrate, la Sezione Territoriale Iblea ha pensato di coinvolgere ogni tipologia di non vedenti, dai
bambini ai ragazzi, dagli adulti agli anziani, nelle seguenti attivita programmate ed effettuate nel corso
dell’anno:

1. INTERVENTI PRECOCI DI STIMOLAZIONE VISIVA, DI STIMOLAZIONE BASALE E DI MUSICOTERAPIA
diretti a bambini non vedenti, anche con disabilita aggiuntive;

2. INTERVENTI DI SOSTEGNO PSICOLOGICO diretti a soggetti non vedenti ricompresi nella fascia d’eta
ricompresa dai 25 agli 85 anni;

3. INTERVENTI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’AUTONOMIA PERSONALE ED ATTIVITA FISICO-MOTORIA,
diretti a soggetti non vedenti ricompresi nelle cosiddette fasce della terza e della quarta eta; gli interventi
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relativi all’autonomia personale hanno visto 1’effettuazione di corsi domiciliari di autonomia e mobilita
con istruttori qualificati del Centro Regionale “H. Keller” di Messina che hanno avuto luogo nel mese di
luglio e nel mese di dicembre diretti a quattro soggetti non vedenti assoluti che attivamente e
fattivamente si sono impegnati a perseguire gli obiettivi dell’iniziativa a cui hanno aderito,
raggiungendo apprezzabili risultati;

4. INIZIATIVE SOCIO-CULTURALI PER SOGGETTI NON VEDENTI ANZIANI ricompresi nella terza eta con la
partecipazione a una serie di spettacoli teatrali della Compagnia locale teatrale G.0.D.o.T. di Ragusa,
svoltisi in primavera, ed al 57° Ciclo di Spettacoli Classici della Fondazione INDA di Siracusa, svoltasi
nei mesi di giugno e luglio al Teatro Greco di Siracusa;

5. INIZIATIVE PER SOGGETTI NON VEDENTI GIOVANI: anche nel corso del 2022 e stata organizzata
un’iniziativa che ha coinvolto giovani non vedenti e ipovedenti ricompresi in una fascia d’eta fra 15 e 24
anni, realizzata nel mese di settembre in un fine settimana alla scoperta di siti ambientali e naturalistici
dei Monti Nebrodi; i giovani partecipanti sono stati affiancati durante le attivita da una guida
escursionistica, dal Tiflologo dipendente Sezionale, e da due assistenti all’autonomia e comunicazione,
con momenti di condivisione in cui i ragazzi hanno condiviso fatica, sudore, autonomia domestica,
difficolta, reciproco sostegno, allegria, ma anche opinioni, esperienze, consigli e risate, hanno scherzato
e riso ed anche dialogato sulla scuola, sull’autonomia, sui primi amori, sul lavoro e sull’universita
tirando fuori anche delle idee per nuove e future attivita;

6. ADESIONE AL PROGETTO NAZIONALE “BLOOM AGAIN TUTTI I SENSI HANNO COLORE ” per la promozione
dell’inclusione dei minori con disabilita visiva e disabilita aggiuntive, per fornire gli strumenti per
gestire e vivere in maniera produttiva ed efficace la propria quotidianita, per conquistare e prendere
coscienza della propria autonomia, per superare le barriere culturali e sociali e favorire il loro percorso
di crescita, proposto dall’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti, finanziato da Con i Bambini
nell’ambito del Fondo per il contrasto della poverta educativa minorile. Il progetto coinvolge la rete di
cinque regioni italiane, fra cui la Sicilia, che hanno lavorato in sinergia per rispondere ai bisogni dei
bambini, delle bambine, dei ragazzi e delle ragazze cieche, ipovedenti e con disabilita plurime, nel loro
percorso di vita scolastico e sociale. Il progetto, avviato nella sua prima fase il 18 maggio 2020, ha
proceduto secondo un programma di attivita sui territori che hanno coinvolto anche in Sicilia, e
conseguentemente anche nel territorio di riferimento della Sezione Territoriale Iblea, bambini e ragazzi,
le loro famiglie, educatori ed insegnanti docenti curriculari;

7. ADESIONE AL PROGETTO DEL CONSIGLIO REGIONALE SICILIANO DELL’UNIONE ITALIANA DEI CIECHI
E DEGLI IPOVEDENTI “ASCOLTARE PER SAPERE” in collaborazione con il quotidiano “LA SICILIA” DI
CATANIA: CONSIGLIO REGIONALE SICILIANO “ASCOLTARE PER SAPERE”, in collaborazione con il
quotidiano “La Sicilia” di Catania, tramite la realizzazione di un’apposita Skill per I’APP “Alexa”, per
la piena fruibilita del quotidiano a non vedenti e ipovedenti siciliani; al progetto hanno aderito 15
soggetti disabili visivi residenti nel comprensorio territoriale ibleo, quali utenti progettuali del servizio;

8. CONDIVISIONE DELL’INIZIATIVA DELLA PRESIDENZA NAZIONALE DELL’UNIONE ITALIANA DEI
CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI, per la fornitura e la consegna a tutti i soci non vedenti residenti nel
territorio italiano, con priorita per i soggetti anziani ricompresi nelle fasce della terza e della quarta eta,
dello strumento “Alexa”, assistente vocale che si basa su Cloud, dotato di intelligenza artificiale, e
capace di rispondere agli interrogativi umani fornendo risposte immediate e chiare; puo essere connesso
ad altri dispositivi Smart per semplificare e rendere piu funzionali le operazioni domestiche quotidiane.

Tutte queste iniziative sono state realizzate in presenza con 1’entusiastica partecipazione dei non vedenti e
ipovedenti iblei che sono stati coinvolti in tutte le suddette iniziative.

Le suddette iniziative hanno avuto la compartecipazione progettuale e finanziaria dell’IRIFOR nazionale,
dell’IRIFOR Sicilia e del Centro Regionale “Helen Keller di Messina, ciascuno per le parti di specifica
competenza istituzionale.

4-) ATTIVITA ISTITUZIONALI ORGANI STATUTARI
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In aderenza alle direttive degli Organi Nazionali e Regionali dell’Ente, la Sezione Territoriale Iblea anche
nel 2022, ha favorito le attivita collaterali istituzionali dei vari Gruppi di Lavoro e delle commissioni
sezionali che in perfetta sintonia con gli Organi Direttivi Sezionali operano nei diversi settori di
competenza: hanno promosso anche nel corso del 2022 incontri periodici ed hanno sostenuto iniziative
istituzionali nei rispettivi campi in cui hanno operato con risultati soddisfacenti che hanno dimostrato di
essere un validissimo strumento di supporto agli Organi Sezionali in termini di suggerimenti e di iniziative
istituzionali.

Inoltre, in aderenza alle norme statutarie ed alle finalita istituzionali aggiuntive consacrate nell’articolo 4
della Legge Regionale n° 4/2001 sul riordino dei servizi erogati dalla Regione Siciliana in favore dei non
vedenti attraverso 1’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti operante in Sicilia, la Sezione Territoriale
Iblea dell’Unione ha rafforzato i rapporti istituzionali ed interpersonali con i non vedenti e gli ipovedenti
della provincia.

Nel corso del 2022 gli organi della Sezione Territoriale Iblea hanno stabilito lo svolgimento della 70"
Assemblea Territoriale Ordinaria dei non vedenti iblei, che ha avuto luogo il 26 MARZO, per consentire
I’approvazione del BILANCIO CONSUNTIVO 2021 e dell’attivita istituzionale svolta nel corso dell’anno
2021.

Il CONSIGLIO PROVINCIALE SEZIONALE, inoltre, oramai in via ordinaria a seguito delle nuove disposizioni
statutarie in merito, ha predisposto ed approvato il 30 NOVEMBRE il BILANCIO DI PREVISIONE ED IL
BUDGET ECONOMICO PER L’ESERCIZIO 2023 e la relazione programmatica sull’attivita istituzionale da
svolgere nel corso del corrente anno 2023.

Nel corso del 2022, per discutere e deliberare su argomenti inerenti le attivita istituzionali della SEzIONE
TERRITORIALE IBLEA, gli organi sezionali si sono riuniti 5 volte come CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE,
9 volte come Ufficio di Presidenza e 3 volte come Organo di Controllo Collegiale.

La SEZIONE TERRITORIALE IBLEA, nel corso del 2022, con i suoi componenti di diritto, ha partecipato alle
sedute del Consiglio Regionale Siciliano dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti ETS-APS che
hanno avuto luogo il 14 APRILE, il 18 GIUGNO, il 29 NOoVEMBRE ed il 17 DICEMBRE.

II' 5 NovEMBRE 2022, infine, la SEZIONE TERRITORIALE IBLEA con i componenti del Suo CONSIGLIO
DIRETTIVO PROVINCIALE ha partecipato all’Assemblea Regionale dei Quadri Associativi, svoltasi in
presenza a Enna presso 1’Hotel Garden di Pergusa (EN).

Anche nel corso del 2022 I’approccio organizzativo ed istituzionale ¢ risultato piu confacente alle nuove
politiche associative soprattutto per quanto riguarda il coinvolgimento routinario diretto della base
associativa e dell’utenza assistita che ¢ stata direttamente coinvolta nella programmazione delle varie
attivita istituzionali sezionali attraverso la formulazione di suggerimenti e di proposte operative
prontamente recepite dal presidente e dai consiglieri sezionali.

5-) FUNZIONAMENTO STRUTTURE PERIFERICHE DECENTRATE

La Sezione Territoriale Iblea dell'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti ETS-APS nel corso del
2022 ha mantenuto attivo il funzionamento operativo degli sportelli comunali di segretariato sociale del
Comune di Scicli, del Comune di Modica e del Comune di Comiso con l’ausilio e la preziosa
collaborazione degli operatori volontari del Servizio Civile Universale, e grazie alla sensibilizzazione delle
rispettive Amministrazioni Comunali che nel corso del 2022 hanno messo a disposizione in uso gratuito
della Sezione Territoriale Iblea e dei minorati della vista residenti nei suddetti Comuni i locali comunali
ove sono tuttora allocate le sedi degli sportelli di segretariato sociale.

L attivita istituzionale degli sportelli comunali di segretariato sociale € stata contraddistinta da visite
domiciliari mirate specificatamente all'incontro sia con I’utenza gia assistita dall’Unione Italiana Ciechi e
degli Ipovedenti sia con I’utenza che ancora non era a conoscenza dei servizi istituzionali resi dall’Unione:
a quest’ultima, spesso contraddistinta da soggetti con particolari difficolta di integrazione sociale, ¢ stata
portata la presenza, la solidarieta, la vicinanza ed i servizi istituzionali della Sezione Territoriale Iblea
dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti.
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La dinamica vivacita istituzionale dei tre sportelli comunali di segretariato sociale che hanno interagito
grazie all’apporto determinante degli Operatori Volontari del Servizio Civile Universale ¢ stata resa
possibile in massima parte anche dal proficuo rapporto di collaborazione istituzionale che la Sezione
Territoriale Iblea ha intrapreso fattivamente con le Amministrazioni Comunali di Scicli, di Modica e di
Comiso che, facendo seguito alla sottoscrizione del protocollo di intesa per I’'impiego di operatori volontari
del Servizio Civile Universale in attivita istituzionali dirette ai minorati della vista residenti nei rispettivi
comprensori territoriali, hanno continuato ad assicurare la disponibilita dell’uso in comodato dei locali
assegnati per lo svolgimento delle attivita istituzionali degli sportelli comunali medesimi, fra cui € spiccato
senz’altro il servizio di accompagnamento dei minorati della vista, effettuato con gli automezzi sezionali
descritti in narrativa, che ha consentito di soddisfare quello che rappresenta il bisogno primario dei non
vedenti e degli ipovedenti, non soltanto nei rispettivi ambiti comunali, ma anche e soprattutto nel
collegamento con gli uffici operativi sezionali, ubicati nel Comune capoluogo.

6-) COLLOCAMENTO AL LAVORO MINORATI DELLA VISTA

LA SEZIONE TERRITORIALE DI RAGUSA DELL'UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI, ha
sempre attribuito la massima importanza al lavoro dei disabili della vista nella consapevolezza
dell’importanza fondamentale che riveste il lavoro per un portatore di tale handicap: “il lavoro é luce che
ritorna, ¢ “sicurezza, dignita e vita”, & “la strada maestra per ’integrazione sociale.”

Grazie alla fattiva collaborazione instaurata ed intensificata nel corso del 2022 sia con il Centro Provinciale
dell’Impiego e con la sua figura apicale dirigenziale sia con i responsabili di Enti con posti vacanti di
centralinisti telefonici non vedenti, il servizio mirato al collocamento obbligatorio di non vedenti iblei
disoccupati, ha portato anche nel corso del 2022 all’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 centralinista
telefonico non vedente disoccupato presso il Comune di Vittoria. Tutto cio & stato anche facilitato
dall’approvazione da parte della Regione Siciliana e dalla relativa entrata in vigore della Legge Regionale
n° 5 del 5 aprile 2022, riguardante “Norme per I’accesso al lavoro dei non vedenti e dei disabili.
Modifiche alla legge regionale 7 maggio 1976, n. 60”.

Tuttavia, é inutile nascondere che permangono sempre le difficolta di reperire nuovi posti di lavoro; questo
dipende da diversi fattori: tendenza di enti pubblici e privati a ridurre il personale e a non facilitare il
conseguente turnover, introduzione di call center e di servizi di risponditore automatico, accorpamento di
uffici decentrati e di posti operatore.

Le attivita che comunque sono state intraprese e poste in essere come buone prassi dalla SEzIONE
TERRITORIALE IBLEA nell’anno 2022 con I’'impiego del personale sezionale e dei coordinatori sezionali di
settore, si possono qui di seguito elencare:

& assistenza dei ciechi e degli ipovedenti in possesso dei diplomi di qualifica professionale di
centralinista telefonico e di fisioterapista o altre eventuali qualificazioni professionali nell’avviamento
dell’iter burocratico necessario per la loro assunzione presso datori di lavoro pubblici e privati, ivi
comprese le indispensabili interlocuzioni con i competenti uffici (Direzione del Centro Provinciale per
I’Impiego) e gli stessi datori di lavoro (Azienda Sanitaria Provinciale n® 7, Comuni, ecc...) anche
secondo quanto attribuito all’Unione Italiana dei Ciechi, quale ente di rappresentanza e tutela, dalla
vigente legislazione nazionale e regionale;

& sensibilizzazione e collaborazione con gli uffici territoriali dell’ Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro e con la Direzione Territoriale del Centro Provinciale per
I’Impiego, per la formazione e 1’aggiornamento delle graduatorie dei centralinisti telefonici,
massofisioterapisti e terapisti della riabilitazione ciechi, nonché per la ricerca ed un conseguente
censimento dei posti di lavoro vacanti in sinergia anche con gli uffici dell’Ispettorato del Lavoro;

& attivita di orientamento professionale dei giovani studenti non vedenti e ipovedenti sulla base delle loro
inclinazioni ed aspirazioni personali, e delle rispettive attitudini e capacita;

& studio e ricerca sui nuovi shocchi lavorativi dei minorati della vista e, per quanto riguarda i non vedenti
o0 ipovedenti pluriminorati, intraprendere iniziative idonee al rilancio di attivita manuali.

-9-




7-) INTEGRAZIONE SCOLASTICA STUDENTI NON VEDENTI

Nel campo dell’istruzione e dell’integrazione scolastica la SEZIONE TERRITORIALE IBLEA risulta essere la
maggiore risorsa territoriale a favore della disabilita visiva poiché ha riservato sempre una particolare
attenzione al recupero socio-riabilitativo e scolastico degli studenti minorati della vista iblei.

A tal proposito, la SEZIONE TERRITORIALE DI RAGUSA DELL'UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI
IPOVEDENTI, non cura piu direttamente ed operativamente la gestione dei servizi scolastici diretti agli
studenti non vedenti e ipovedenti della provincia, ma cura attentamente il monitoraggio dei servizi
scolastici diretti agli studenti minorati della vista, sia frequentanti le scuole medie superiori, per i servizi
antimeridiani e pomeridiani erogati dal Libero Consorzio Comunale di Ragusa, e sia il monitoraggio dei
servizi scolastici frequentanti la scuola primaria e secondaria dell’obbligo, per i1 servizi antimeridiani
erogati dai vari Comuni della Provincia.

La Sezione Territoriale Iblea, ha consolidato, nel corso del 2022, il servizio di consulenza tiflodidattica e
tifloinformatica in favore degli studenti non vedenti e ipovedenti di questa provincia, delle loro famiglie,
dei loro docenti curriculari e dei docenti titolari del sostegno domiciliare scolastico; la necessita di
consolidare tale servizio, istituzionalizzato e regolamentato dal mese di febbraio 2018 con apposita delibera
del Consiglio Direttivo Provinciale, scaturisce dalla continua e crescente richiesta che gli studenti, le
famiglie, ed i docenti curriculari e di sostegno rivolgono quotidianamente alla Sezione Territoriale Iblea
per predisporre ed attuare una serie di interventi dell’educatore tiflologo, dell operatore tiflologo €
dell’esperto in scienze tiflologiche miranti ad offrire una puntuale consulenza ed una approfondita
conoscenza sia di natura tiflodidattica, per quanto riguarda gli strumenti ed i sussidi didattici di nuova
generazione ad uso degli studenti non vedenti, e sia di natura tifloinformatica, per quanto riguarda gli
strumenti informatici di nuovissima generazione ed ultima generazione ad assicurare il servizio di
consulenza tiflodidattica ai nostri alunni ed ai nostri studenti, alle famiglie, alle scuole e alle strutture
educative del settore, nella predisposizione del percorso formativo dell’alunno, indicando le strategie, la
metodologia e i sussidi specifici piu adeguati all’organizzazione dell’attivita educativa.

A ci0 viene ormai assicurata giornalmente la presenza fissa di un’unita lavorativa dedicata, con
mansioni di tiflologo e di tutor dei servizi scolastici e dell’istruzione, e con la presenza saltuaria degli
altri esperti tiflologi sezionali, che offrono gratuitamente la loro consulenza tiflopedagogica,
tiflotecnica e tifloinformatica.

Anche per nell’anno 2022 sono state garantite, con I’impiego del personale preposto, le seguenti attivita
aggiuntive e servizi finalizzati all’istruzione degli alunni con disabilita visiva e alla loro integrazione
scolastica, in particolare sono stati assicurati:

& la fornitura gratuita di materiale tiflodidattico, ivi compresa 1’assistenza specialistica per il suo uso
corretto;

& la collaborazione con la Stamperia Regionale Braille dell’Unione Italiana dei Ciechi, per la trascrizione
e la successiva fornitura di testi scolastici in braille e in large print;

& la collaborazione con 1’Unita Territoriale di Coordinamento di Agrigento, a cui la SEZIONE
TERRITORIALE IBLEA territorialmente appartiene, finalizzato al coordinamento dell’attivita di tutte le
istituzioni del territorio operanti a supporto dell’integrazione scolastica dei disabili visivi;

U la collaborazione con 1’Ufficio Scolastico Provinciale e con il GLIP (Gruppo di Lavoro
Interistituzionale Provinciale, formato da rappresentanti degli Enti Locali, delle ASP e delle
Associazioni dei disabili, inclusa [’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti di Ragusa),

& la predisposizione di particolari interventi didattici ed assistenziali in favore di alunni ciechi ed
ipovedenti, pluriminorati, in stretta collaborazione con le rispettive famiglie in collaborazione con
I’Ufficio Scolastico Provinciale.

Alla luce di quanto sopra esposto, occorre dire che la scuola rappresenta una tappa fondamentale nel
cammino di crescita dei bambini e dei ragazzi non vedenti o ipovedenti: infatti, oltre ad apprendere il loro
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bagaglio di conoscenze, che li accompagnera per tutta la vita, essi devono imparare lI'uso di strumentazioni
e tecniche che consentano loro di superare il deficit percettivo e di raggiungere risultati paragonabili a
quelli dei loro coetanei.

Per il raggiungimento di questi obiettivi, ¢ per colmare I’assenza delle istituzioni in tali fondamentali
bisogni degli alunni con disabilita visiva, la SEZIONE TERRITORIALE IBLEA, ha offerto, da sempre, un
servizio di consulenza tiflodidattica agli alunni stessi, alle famiglie, alle scuole e alle strutture educative del
settore, nella predisposizione del percorso formativo dell’alunno, indicando le strategie, la metodologia e i
sussidi specifici piu adeguati per 1’organizzazione dell’attivita educativa.

Tale servizio, come detto in narrativa, & stato gia istituzionalizzato nel corso del 2018, con apposita
delibera del Consiglio Direttivo Provinciale.

E opportuno, infine, evidenziare che la SEZIONE TERRITORIALE IBLEA & presente con propri
rappresentanti presso il “Centro di Consulenza ¢ Documentazione Tiflodidattica” sito in Agrigento per
alunni e famiglie dei disabili della vista della Biblioteca per Ciechi Regina Margherita di Monza e che
presso i propri locali sezionali & allestita una mostra permanente di tutti gli ausili tiflodidattici utilizzati
dagli alunni disabili della vista (cartine geografiche in rilievo, mappamondi, quaderni con righe e quadri
ingranditi per ipovedenti, tavolette braille, casellario Romagnoli, alfabetiere braille, piano grande per il
disegno, carta per la scrittura braille, barra braille, strumenti per il disegno tecnico, ecc.), € una ricca
biblioteca multimediale dotata di centinaia di volumi in braille e di audiolibri.

8-)  SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

La Sezione Territoriale DELL'UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI nel corso del 2022 ha
potuto contare:

& fino a meta del mese di luglio, sul supporto degli operatori volontari del Servizio Civile Universale,
impiegati in TRE PROGETTI NAZIONALI, PREDISPOSTI DALLA PRESIDENZA NAZIONALE DELL’ENTE,
dislocati nelle quattro sedi progettuali di Ragusa, di Modica, di Scicli e di Comiso;

& dal mese di agosto, sul supporto degli operatori volontari del Servizio Civile Universale, impiegati in
TRE PROGETTI NAZIONALI, PREDISPOSTI DALLA PRESIDENZA NAZIONALE DELL’ENTE, e dislocati nelle
quattro sedi progettuali di Ragusa, di Modica, di Scicli e di Comiso, per la naturale continuazione delle
attivita progettuali e degli obiettivi dei tre progetti conclusi nel mese di luglio.

L’impiego degli operatori volontari del Servizio Civile Universale ¢ stato mirato ed indirizzato a
collaborare il personale ed 1 collaboratori sezionali nell’attuazione dei vari servizi istituzionali resi
all’'utenza dei minorati della vista iblei; esso e stato oggetto di continuo apprezzamento da parte dei
Dirigenti, del personale e dei collaboratori sezionali, per la disponibilita e la dedizione con cui i ragazzi e le
ragazze del Servizio Civile Universale hanno collaborato e collaborano tuttora meritoriamente e
mirabilmente, sia nella sede sezionale centrale che negli sportelli comunali di segretariato sociale di

Modica, di Scicli e di Comiso, nell’espletamento dei compiti e dei servizi loro affidati nel corso dell’anno
2022.

E’ stato infatti grazie alla preziosa fattiva collaborazione degli operatori volontari del Servizio Civile
Universale che la SEZIONE TERRITORIALE IBLEA nel corso del 2022:

& ha espletato, il servizio accompagnamento dei minorati della vista iblei per il loro accesso agli incontri
istituzionali, alle varie attivita quotidiane, ad attivita sociali, attraverso accompagnamenti saltuari ed
individuali;

& ha potuto contare su un valido supporto nella diffusione e nella pubblicizzazione delle campagne per la
prevenzione delle malattie oculari;

& ha potuto supportare le famiglie dei minorati della vista nella gestione del tempo libero.
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INIZIATIVE  SOCIALLI, SOCIO-CULTURALL, PROMOZIONALI E

O-
) RICREATIVE

La Sezione Territoriale di Ragusa dell'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti, nel corso del 2022,
nel campo delle iniziative sociali, socio-culturali, promozionali, ricreative e del tempo libero:

& ha collaborato con il Servizio Nazionale del Libro Parlato dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti, mediante incontri volti a farne conoscere 1’importanza, a promuoverne ed a diffonderne
I’utilizzo fra i non vedenti iblei, attraverso il servizio di DOWNLOAD, ormai delocalizzato a livello
periferico sezionale;

% ha collaborato con la Stamperia Regionale Braille di Catania e con le altre stamperie operanti in Italia,
per diffondere ed incoraggiare la lettura di libri e di riviste in braille;

& ha promosso ed organizzato momenti di socializzazione in presenza;

& ha pubblicizzato, con comunicati e messaggi registrati ed aggiornati mensilmente nella segreteria
telefonica sezionale, nel sito istituzionale internet www.uiciechi.ragusa.it e nei canali e profili ufficiali
dei social media FACEBOOK, INSTAGRAM e YOUTUBE della Sezione Iblea, tutte le iniziative
istituzionali intraprese, organizzate ed attuate nel corso del 2022 nei vari settori operativi. Nel corso del
2022 la Sezione Iblea, inoltre, ha consolidato ed affinato il servizio dei broadcast di messaggistica su
WHATSAPP per fornire informazioni immediate ai non vedenti e ipovedenti iblei in merito alla
calendarizzazione delle iniziative e degli eventi istituzionali programmati mensilmente o
periodicamente;

& ha pubblicizzato con articoli sulla stampa scritta, online e radiotelevisiva locale, attraverso gli addetti
esterni alla comunicazione ogni iniziativa programmata ed effettuata dalla Sezione Territoriale Iblea in
favore dei minorati della vista iblei: di cio & possibile trovare ampio riscontro nella sezione DICONO
DI NOI del sito internet istituzionale www.uiciechi.ragusa.it.

La Sezione Territoriale di Ragusa dell'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti, nel corso del
2022, inoltre, ha organizzato ed attuato direttamente le seguenti iniziative istituzionali ed ha favorito e
sostenuto la partecipazione dei minorati della vista iblei alle seguenti manifestazioni:

& GENNAIO 2022
14 RIUNIONE IN PRESENZA DEL CONSIGLIO PROVINCIALE SEZIONALE
20 RIUNIONE IN PRESENZA DELL’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE

AWVI10 PROGETTO IRIFOR NAZIONALE SUGLI INTERVENTI PRECOCI DI STIMOLAZIONE VISIVA (40
h. dirette a due soggetti con disabilita aggiuntive), DI STIMOLAZIONE BASALE (20 h. dirette a
ciascuno di due soggetti con disabilita aggiuntive), E DI MUSICOTERAPIA (20 h. dirette a ciascuno di
due soggetti con disabilita aggiuntive)

AVVI0 PROGETTO NAZIONALE “BLOOM AGAIN. TUTTI | SENSI HANNO COLORE” — Predisposizione
ed avvio corsi di aggiornamento e di formazione specifica con metodologia FOL per n° 15
insegnanti di studenti minori con disabilita visiva e con disabilita aggiuntive, per fornire gli
strumenti per gestire e vivere in maniera produttiva ed efficace la quotidianita dei rapporti fra
insegnanti e studenti con disabilita visiva. Il progetto per gli insegnanti é stato avviato nel mese di
gennaio ed é proseguito fino al mese di Aprile.

¢ FEBBRAIO 2022
15 RIUNIONE IN PRESENZA DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA SEZIONALE

Organizzazione di una visita guidata di una folta delegazione di non vedenti e ipovedenti

23 iblei al Museo Multimediale del Polo Tattile di Catania
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26

26

28

RIUNIONE IN PRESENZA DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA SEZIONALE

Iniziativa sociale in favore dei giovani: partecipazione del gruppo giovanile ad un incontro
didattico presso la Masseria “VENTOSA” di Contrada Puntarazzi in territorio di Ragusa:
raccolta delle uova, mungitura latte e lavorazione formaggi; cena finale a base di
degustazione di prodotti tipici locali.

RIUNIONE IN PRESENZA DEL CONSIGLIO PROVINCIALE SEZIONALE

Predisposizione del Bilancio Consuntivo, del Bilancio di Esercizio e della relazione
sull’attivita svolta in conto dell’esercizio 2021

& MARZO 2022

11

16

17

26

29

RIUNIONE IN PRESENZA DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA SEZIONALE

Progetto IRIFOR VIVI e ATTIVI seconda edizione, in compartecipazione con
IRIFOR Nazionale, diretto a non vedenti e ipovedenti anziani: avvio n° 15 incontri
settimanali di due ore cadauno per attivita fisico-ginnica svoltisi presso i locali sezionali

RIUNIONE IN PRESENZA DELL’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE

70" ASSEMBLEA PROVINCIALE ORDINARIA DEI SOCI svolta in presenza ed in modalita
online su piattaforma ZOOM per 1’approvazione del BILANCIO CONSUNTIVO E DEL
BiLANCIO DI ESERCIZIO relativi ALL’ESERCIZIO FINANZIARIO € CONTABILE 2021

Colloqui di selezione degli Operatori Volontari del Servizio Civile Universale da
impiegare nelle quattro sedi progettuali di competenza nei tre Progetti di Servizio Civile
Universale predisposti dalla Presidenza Nazionale per 1’anno 2022/2023

¢ APRILE 2022

10

14

15

16

AWVIO DI UN PROGETTO DI UTILITA COLLETTIVA in collaborazione con la FONDAZIONE
SAN GIOVANNI BATTISTA DI RAGUSA e con il COMUNE DI RAGUSA per I’impiego di N° 3
soggetti titolari di reddito di cittadinanza residenti nel Comune di Ragusa in un progetto di
utilita collettiva avente per finalita la registrazione sonora di audiolibri di narrativa locale
per non vedenti

AVVIO PROGETTO IRIFOR NAZIONALE SUGLI INTERVENTI PRECOCI DI STIMOLAZIONE
BASALE (20 h. dirette a ciascuno di due soggetti con disabilita aggiuntive)

Assemblea Territoriale dei Soci della Sezione di Trapani — Partecipazione istituzionale in
presenza del Presidente e di un dipendente sezionale

Progetto IRIFOR VIVI e ATTIVI seconda edizione, in compartecipazione con
IRIFOR Nazionale, diretto a non vedenti e ipovedenti anziani: partecipazione di una folta
delegazione di non vedenti anziani a uno spettacolo teatrale della Compagnia Teatrale
G.0.D.o.T di Ragusa

PARTECIPAZIONE IN PRESENZA DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIERE REGIONALE E
ALLA SEDUTA DEL CONSIGLIO REGIONALE SICILIANO

Incontro sociale ed istituzionale presso i locali sezionali fra i Dirigenti Sezionali e la base
associativa per lo scambio degli auguri pasquali

Ulteriore incontro sociale ed istituzionale presso i locali sezionali fra i Dirigenti Sezionali
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21

22

23

24

30

e la base associativa per lo scambio degli auguri pasquali

Awvio di un Progetto in collaborazione con I’A.S.D. CONAD Scherma di Modica fino alla
fine del mese di maggio per 5 settimane per la conoscenza e I’avviamento alla pratica
sportiva della scherma per non vedenti riservati ad una delegazione di giovani on vedenti
residenti nel comprensorio territoriale provinciale

Partecipazione, con il patrocinio del Comune di Ragusa, di una delegazione di non vedenti
al concerto musicale “Alice canta Battiato” tenutosi presso il Teatro Duemila di Ragusa

Assemblea Territoriale dei Soci della Sezione di Agrigento — Partecipazione istituzionale
in presenza del Presidente e del Segretario Sezionale

Assemblea Territoriale dei Soci della Sezione di Enna — Partecipazione istituzionale in
presenza del Presidente e del Segretario Sezionale

Iniziativa sociale per il gruppo giovanile sezionale con escursione naturalistica presso la
contrada Cava Misericordia di Ragusa

% MAGGIO 2022

20

28

31

Organizzazione di un incontro nei locali sezionali con la Ditta Media Voice speak-facile
di Roma per la presentazione ai non vedenti iblei del sistema audio-informatico speak
facile installabile e gestibile da apparati telefonici mobili ad uso di non vedenti

Organizzazione ed effettuazione di una iniziativa socio-ricreativa in collaborazione con
I’ Associazione “Angeli in moto”. la manifestazione ha previsto una passeggiata in
motocicletta di grossa cilindrata con circa venti equipaggi formati da piloti motociclisti
vedenti e passeggeri non vedenti iblei che hanno attraversato le strade provinciali del
litorale del territorio ibleo

Organizzazione della fase provinciale del torneo di scopone scientifico

% GIUGNO 2022

6

17

18

Dal
27

al7
luglio

RIUNIONE IN PRESENZA DEL CONSIGLIO PROVINCIALE SEZIONALE

Progetto IRIFOR VIVI e ATTIVI seconda edizione, in compartecipazione con
IRIFOR Nazionale, diretto a non vedenti e ipovedenti anziani: partecipazione di una
folta delegazione di non vedenti anziani allo spettacolo “Ifigenia in Tauride” di Euripide
presso il Teatro Greco di Siracusa

PARTECIPAZIONE DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIERE REGIONALE E ALLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO REGIONALE SICILIANO IN PRESENZA

Partecipazione di n. 1 soggetto non vedente pluriminorato con disabilita gravi, con la
famiglia, al Campo Estivo Riabilitativo “CAMPUS SICILIA 2022” per pluriminorati
con disabilitd gravi e gravissime, organizzato dalla sede regionale dell’IRIFOR
SICILIA, e tenutosi presso il Villaggio Turistico “Kikkl VILLAGE” di Modica dal
27/06/2022 al 07/07/2022

¢ LuGLIo 2022

Progetto IRIFOR VIVI e ATTIVI seconda edizione, in compartecipazione con
IRIFOR Nazionale, diretto a non vedenti e ipovedenti anziani: partecipazione di una
folta delegazione di non vedenti anziani allo spettacolo “Agamennone” di Eschilo presso
il Teatro Greco di Siracusa
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Awvio n° 3 progetti ordinari nazionali di SCU con n° 13 operatori volontari del SCU
dislocati nelle quattro sedi progettuali della provincia

Iniziativa sociale e ricreativa in favore dei giovani: partecipazione del gruppo giovanile
all’iniziativa “l giovani al mare” tenutasi nella spiaggia di Punta Secca, con un corso di
approccio in acqua alla tavola del surf tenuto da appositi istruttori

15

21

AVWIO PROGETTO NAZIONALE “BLOOM AGAIN. TUTTI | SENSI HANNO COLORE” -—
Predisposizione ed avvio corsi di formazione specifica e di informatica con metodologia FOL per
n° 7 di studenti minori con disabilita visiva e con disabilita aggiuntive, a cui e stato donato anche
un personal computer portatile, per fornire gli strumenti per gestire e vivere in maniera produttiva
ed efficace la quotidianita dei rapporti fra insegnanti e studenti con disabilita visiva. 1l progetto per
gli studenti e stato avviato nel mese di luglio e si & concluso nel mese di Dicembre

& AGOSTO 2022

23 PARTECIPAZIONE IN PRESENZA DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIERE REGIONALE
ALLA RIUNIONE REGIONALE DEI PRESIDENTI TERRITORIALI SICILIANI A CATANIA
PRESSO LA SEDE DEL CONSIGLIO REGIONALE SICILIANO

¢ SETTEMBRE 2022

Iniziativa sociale e sportiva in favore dei giovani: partecipazione del gruppo giovanile
14 all’iniziativa sportivo-promozionale di blind-tennis, tennis per non vedenti, tenutasi a
Messina

PROGETTO IRIFOR “GESTI 2022” in compartecipazione con IRIFOR Nazionale,
diretto ai giovani non vedenti e ipovedenti alla scoperta di siti ambientali e naturalistici
dei Monti Nebrodi, affiancati durante le attivita da una guida escursionistica, dal
Tiflologo dipendente Sezionale e da due assistenti all’autonomia e comunicazione;
condivisione di fatica, sudore, autonomia domestica, difficolta, reciproco sostegno,
allegria, ma anche opinioni, esperienze, consigli e risate, riflessioni ed esperienze sulla
scuola, sull’autonomia, sui primi amori, sul lavoro e sull’universita tirando fuori anche
delle idee per nuove e future attivita

16-18

27 RIUNIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA SEZIONALE
28 RIUNIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA SEZIONALE

AVVIO PROGETTO DEL CONSIGLIO REGIONALE SICILIANO “ASCOLTARE PER SAPERE”, in
collaborazione con il quotidiano “La Sicilia” di Catania, tramite la realizzazione di un’apposita
Skill per ’APP “Alexa”, per la piena fruibilita del quotidiano a non vedenti e ipovedenti siciliani;
al progetto hanno aderito 15 soggetti disabili visivi residenti nel comprensorio territoriale ibleo,
quali utenti progettuali del servizio

Prima consegna, da parte della Presidenza Nazionale dell’Unione italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti, ai soci non vedenti residenti nel territorio provinciale ibleo, con priorita per i soggetti
anziani ricompresi nelle fasce della terza e della quarta eta, dello strumento “Alexa”.

¢ OTTOBRE 2022

GIORNATA MONDIALE DELLA VISTA: volantinaggio sulla prevenzione della cecita nel
gazebo della IAPB Italia nelle adiacenze del sito dell’ambulatorio oculistico della
Sezione Territoriale Iblea ubicato nelle adiacenze di un centro commerciale cittadino in
Via Perlasca a Ragusa

13

17 RIUNIONE IN PRESENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE
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19 Incontro organizzativo di un consistente numero di non vedenti e ipovedenti interessati
con i referenti regionali del Movimento Apostolico Ciechi per la costituzione in loco del
gruppo provinciale diocesano M.A.C. presso la Diocesi di Ragusa

21 Partecipazione del PRESIDENTE SEZIONALE al primo CONVEGNO NAZIONALE sulle
problematiche socio-sanitarie degli albini tenutosi presso Scandiano (RE)

& NOVEMBRE 2022

PARTECIPAZIONE PRESSO L’HOTEL GARDEN DI PERGUSA (EN), IN PRESENZA, DEI
5 COMPONENTI DEL CONSIGLIO PROVINCIALE SEZIONALE ALL’ASSEMBLEA REGIONALE
DEI QUADRI DIRIGENTI ASSOCIATIVI

Partecipazione del PRESIDENTE SEZIONALE alla riunione operativa dei PRESIDENTI
9 TERRITORIALI SICILIANI per il Progetto Nazionale “BLOOM AGAIN - TUTTI I SENSI
HANNO COLORE”

Progetto IRIFOR VIVI e ATTIVI seconda edizione, in compartecipazione con

13 IRIFOR Nazionale, diretto a non vedenti e ipovedenti anziani: partecipazione di una
folta delegazione di non vedenti anziani a uno spettacolo teatrale della Compagnia
Teatrale G.0.D.o.T di Ragusa

14 Organizzazione e svolgimento di un incontro provinciale sulle problematiche socio-
sanitarie degli albini tenutosi presso i locali sezionali in collegamento audio video con i
referenti nazionali degli albini

Partecipazione del Presidente Sezionale e di una delegazione di Consiglieri Sezionali alla
17 cerimonia di consegna del Premio Braille 2022 svoltasi a Milano presso il TEATRO “LA
ScALA”

Partecipazione del Presidente Sezionale ALL’ASSEMBLEA NAZIONALE DEI QUADRI

et DIRIGENTI ASSOCIATIVI svoltasi a Milano presso 1’Istituto per Ciechi

24 RIUNIONE IN PRESENZA DELL’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE SEZIONALE

Organizzazione e svolgimento di un evento sociale e ricreativo presso i locali sezionali
25 con la partecipazione di non vedenti e ipovedenti iblei, dei dirigenti sezionali, del
personale, degli operatori volontari del SCU con karaoke e cena serale a base di rustici

PARTECIPAZIONE DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIERE REGIONALE E ALLA SEDUTA

29
DEL CONSIGLIO REGIONALE SICILIANO IN PRESENZA

RIUNIONE IN PRESENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE

30 Approvazione del Bilancio di Previsione, del Budget Finanziario e della relazione
programmatica per I’esercizio 2023

Seconda consegna, da parte della Presidenza Nazionale dell’Unione italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti, ai soci non vedenti residenti nel territorio provinciale ibleo, con priorita per i soggetti
anziani ricompresi nelle fasce della terza e della quarta eta, dello strumento “Alexa”.

¢ DICEMBRE 2022

Partecipazione del PRESIDENTE SEZIONALE all’appendice dell’Assemblea dei quadri
2 dirigenti associativi, tramite Piattaforma ZOOM, su tre punti non evasi, durante 1’assemblea
dei quadri nazionale del 18-19 novembre 2022
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Organizzazione e svolgimento della tradizionale festivita di Santa Lucia in presenza: SS.
Messa officiata dall’Assistente Spirituale del Movimento Apostolico Ciechi della

13 T - : T . .
Diocesi di Ragusa Don Filippo Bella presso i locali sezionali, ed a seguire, successiva cena
sociale a base di rustici offerta a tutti i non vedenti e ipovedenti partecipanti.

17 PARTECIPAZIONE DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIERE REGIONALE ALLA SEDUTA DEL

CONSIGLIO REGIONALE SICILIANO IN PRESENZA

19 | PARTECIPAZIONE DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIERE REGIONALE alla cerimonia di
consegna di cani guida e di bastoni per 1’autonomia presso il Centro Regionale e la Scuola
Cani Guida “Helen Keller” di Messina

Organizzazione e svolgimento presso i locali sezionali di una CENA AL BUIO, riservata a
20 tutto il personale dipendente, ai collaboratori sanitari ed agli operatori volontari del SCU
impiegati in tutte le sedi progettuali

Organizzazione e svolgimento del tradizionale incontro e conviviale sociale per lo scambio
21 di auguri per le festivita di fine anno fra i dirigenti sezionali ed i non vedenti e gli ipovedenti
iblei, con I’effettuazione delle tradizionali tombole sociali

Incontro sociale presso i locali sezionali fra i Dirigenti Sezionali e la base associativa per lo

23 . i . .
scambio degli auguri natalizi
RIUNIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA SEZIONALE
30 Incontro sociale presso i locali sezionali fra i Dirigenti Sezionali e la base associativa per lo

scambio degli auguri di fine anno

10-) ATTIVITASTRUTTURE COLLATERALI

La SEZIONE TERRITORIALE DI RAGUSA DELL'UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI non ha
mancato, infine, di assicurare alle sue strutture interne ed alle sue strutture collaterali che si occupano sia di
attivita culturali e ricreative, sia di sport per non vedenti, con particolare riguardo agli sport per non
vedenti, in particolare TORBALL (sport di squadra), SCHERMA e SHOWDOWN (sport individuali) praticati con
soddisfacenti risultati sportivi, e sia, infine, di attivita di ricerca, di riabilitazione e di formazione (IRIFOR
SiciLiA) il necessario sostegno logistico ed organizzativo per il rispettivo funzionamento istituzionale.

ATTIVITASTRUMENTALI

11-) PREVENZIONE DELLA CECITA E RIABILITAZIONE VISIVA

I servizi sezionali di prevenzione delle malattie oculari e di riabilitazione visiva rappresentano senz’altro
uno dei piu pregiati fiori all'occhiello delle iniziative istituzionali per la incessante attivita diagnostica
svolta nel corso di tutto 1’anno 2022 dalla struttura ambulatoriale oculistica operante presso la SEZIONE
TERRITORIALE DI RAGUSA DELL’UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI.

La campagna per il funzionamento operativo della struttura ambulatoriale oculistica sezionale nell’ambito
della prevenzione delle malattie oculari e della riabilitazione visiva che ha caratterizzato questo servizio
istituzionale nel 2022 é stata rivolta a tutta la numerosissima utenza della struttura ambulatoriale che ha
apprezzato la grande disponibilita e la competenza professionale degli oculisti e delle ortottiste che hanno
collaborato e collaborano professionalmente e abitualmente con la Sezione Territoriale Iblea.

Dal mese di febbraio 2020 il funzionamento operativo della struttura ambulatoriale oculistica sezionale ha
visto la sua dislocazione all’esterno della Sezione e la sua ubicazione nei locali, in affitto, piu ampi, piu
funzionali e piu accoglienti che hanno consentito, con la predisposizione infrastrutturale operativa di n°® 2
ambulatori oculistici completi, ’aumento degli accessi settimanali di fruizione per assicurare all’utenza
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richiedente minori tempi di attesa nelle prenotazioni, ed il consolidamento di forme pubblicitarie di
sensibilizzazione tese a ricercare nuove fasce di utenza che ancora non conoscono 1’operativita e la qualita
delle prestazioni professionali erogate dal personale medico e sanitario nell’ambulatorio oculistico
sezionale.

Dal mese di ottobre 2022, un’altra ortottista collabora professionalmente part time, facendo parte a pieno
titolo, quindi, della pianta organica della Sezione Territoriale Iblea.

L’attivita della struttura ambulatoriale oculistica sezionale, nel corso del 2022, ha potuto registrare, con
grandissimo compiacimento, il consolidamento nel numero di utenti visitati di ogni fascia d’eta, da quella
neonatale alla fascia di anziani, a conferma dell’altissima qualita del servizio di prevenzione delle malattie
oculari offerto e prestato e dell’apprezzatissima professionalita riscontrata da tutta 1’utenza visitata nel
personale medico e paramedico operante nella struttura oculistica.

La SEZIONE TERRITORIALE DI RAGUSA DELL’UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI,
insomma, alla luce di tutto cio, puo senz’altro ritenersi orgogliosa, fiera e soddisfatta per avere ancora una
volta sapientemente gettato le basi per il consolidamento, nel solco di una ormai ultra trentennale
tradizione, di un servizio istituzionale che, pur non essendo diretto prioritariamente alla sua utenza di
minorati della vista, rappresenta senza dubbio alcuno un servizio sociale di pubblica utilita per tutta la
collettivita della provincia iblea.

12-) CONCLUSIONI

L’attivita istituzionale della SEZIONE TERRITORIALE DI RAGUSA DELL'UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E
DEGLI IPOVEDENTI nel corso dell’anno 2022 é stata ancora una volta costellata di iniziative in tutti i settori
organizzativi, sociali, socio-assistenziali, socio-sanitari, culturali, ricreativi, sportivi e promozionali tali da
appalesare un bilancio ancorché positivo dell'anno 2022 per le iniziative realizzate e per i servizi
istituzionali offerti.

-18 -




RELAZIONE FINANZIARIA

AL CONTO CONSUNTIVO 2022

I CONTO CONSUNTIVO dell’anno 2022 nella sua impostazione tecnico-contabile riflette coerentemente
I’attivita illustrata nella presente relazione e viene esposto nei seguenti dati riassuntivi per i provvedimenti

deliberativi dell’ Assemblea:

PARTE 12ENTRATA

GESTIONE COMPETENZA

GESTIONE RESIDUI

RIsCoss! DA RISCUOTERE ACC-IIE—I(R)'IT:l\L/IIENTI Riscoss! RISCL?OATERE Ac;gifnﬁém.
AVANZO DI CASSA INIZIALE | 123,798,006 0,00 123.798,06
RESIDUI  ATTIVI  ESERCIZIO
PRECEDENTE 56.156,21 2.837,88 58.994,09
ENTRATE CORRENTI 512.222,01| 66.014,10| 578.236,11| 56.156,21 2.837,88| 58.994,09
ENTRATE C/CAPITALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PARTITE DI GIRO 67.260,99 740,83 68.001,82 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE ENTRATA | 759.437,27 | 69.592,81| 829.030,08| 56.156,21 2.837,88| 58.994,09
DISAVANZO FINANZIARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE APAREGGIO | 759.437,27| 69.592,81| 829.030,08| 56.156,21 2.837,88| 58.994,09

PARTE 22USCITA

GESTIONE COMPETENZA

GESTIONE RESIDUI

PAGATI DA PAGARE TOTALE PAGATI DA PAGARE TOTALE IMPEGNI
IMPEGNI
RESIDUI  PAssIvVI  ESERCIZIO
PRECEDENTE 65.501,43| 58.490,85| 123.992,28
SPESE CORRENTI 489.940,00| 38.040,77| 527.980,77| 28.556,44| 19.888,72| 48.445,16
SPESE C/CAPITALE 17.768,86| 39.586,36| 57.355,22| 25.067,60| 38.602,13| 63.669,73
PARTITE DI GIRO 56.949,42| 11.052,40| 68.001,82| 11.877,39 0,00 11.877,39
TOTALE GENERALE USCITA | 630.159,71| 147.170,38| 777.330,09| 65.501,43| 58.490,85| 123.992,28
AVANZO FINANZIARIO | 51.699,99 0,00 51.699,99
TOTALE APAREGGIO | 681.859,70| 147.170,38| 829.030,08 65.501,43| 58.490,85| 123.992,28

Il movimento contabile di cassa € stato costituito:

IMPORTI
AVANZO DI CASSA AL 1° GENNAIO 2022| € 123.798,06
SOMME RISCOSSE con N° 437 REVERSALI D'INCASSO
IN C/COMPETENZA €579.483,00
IN C/RESIDUI € 56.156,21| € 635.639,21
TOTALE ATTIVO| € 759.437,27
SOMME PAGATE CON N° 562 MANDATI DI PAGAMENTO
INC/COMPETENZA  €564.658,28
IN C/RESIDUI € 65.501,43| € 630.159,71
AVANZO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2022 | € 129.277,56

Le predette risultanze contabili e finanziarie, pertanto, hanno contribuito a produrre un AVANZO DI
AMMINISTRAZIONE che e stato cosi determinato:
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IMPORTI

AVANZO DI CASSA AL 1° GENNAIO 2022| € 123.798,06
SOMME RISCOSSE con N° 437 REVERSALI D'INCASSO
IN C/COMPETENZA €579.483,00
IN C/RESIDUI € 56.156,21| € 635.639,21
TOTALE ATTIVO| € 759.437,27
SOMME PAGATE CON N° 562 MANDATI DI PAGAMENTO
INC/COMPETENZA  €564.658,28
IN C/RESIDUI € 65.501,43| € 630.159,71
AVANZO b1 CAssA AL 31 DICEMBRE 2022 | € 129.277,56
RESIDUI ATTIVI € 69.592,81
TOTALEATTIVO| € 198.870,37
RESIDUI PASSIVI € 147.170,38
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2022 | € 51.699,99

Tali risultanze sono state cosi determinate:

Le ENTRATE CORRENTI AccerTATE per complessivi € 578.236,11 sono state conseguite:

1-)  per€126.262,97, dal contributo erogato dalla REGIONE SICILIANA:

IMPORTI

& Al CapiTOLO 7 quale contributo di funzionamento per I'anno 2022, ai sensi

della L.R. n°® 28/1990, della L.R. n 4/2001 e della L.R. n°® 13/2022, erogato

dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del

Lavoro, il cui ammontare € stato gia in parte incassato nella misura del

60,00%, e da incassare per il restante 40,00% nel corso dell’esercizio

finanziario 2023, in CONTO RESIDUI ATTIVI: € 126.262,97
2-)  per €451.973,14, da altre Entrate rappresentate specificatamente:

IMPORTI

& per i proventi derivanti dal funzionamento operativo dell’ambulatorio

oculistico sezionale per I’attivita istituzionale della prevenzione delle

malattie oculari e della riabilitazione visiva (CAPITOLO 4 ARTICOLO 1): € 410.145,01
& per i proventi derivanti dal servizio sezionale di accompagnamento dei non

vedenti e degli ipovedenti iblei (CAPITOLO 4 ART. 2): € 314,00
& Per le quote sociali relative al tesseramento associativo incassato

direttamente dalla Sezione UICI (CAPITOLO 5 ARTICOLO 1): € 2.433,93
& Per le quote da soci sostenitori incassate direttamente dalla Sezione UICI

(CAPITOLO 5 ARTICOLO 3): € 50,00
& Per le quote sociali dei soci pensionati firmatari della prescritta delega per

la trattenuta mensile della quota sociale sulle pensioni dei ciechi civili

(CAPITOLO 5 ARTICOLO 4): € 8.200,00
& Per contributi volontari associativi (CAPITOLO 6): € 3.098,00
& Per contributi della Sede Centrale UICI per oneri di finanziamento e vari

(CAPITOLO 8): € 5.170,00
& Per contributi di Enti Pubblici e Privati diversi (CAPITOLO 9): € 6.876,25
& Per contributi di privati (CAPITOLO 10): € 3.000,00
& Per contributi dallo Stato per il 5 per mille (CAPITOLO 12): € 6.212,86
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& Per interessi attivi su somme giacenti su c/c e depositi (CAPITOLO 16) € 301,17

& Per rimborsi vari per bonus fiscali erogati a dipendenti (CAPITOLO 21): € 6.171,92

Le ENTRATE PER PARTITE DI GIRO AccerTATE in complessivi € 68.001,82, sono state
determinate dalle ritenute erariali e previdenziali sugli stipendi del personale sezionale dipendente
(CaAPITOLO 41, CAPITOLO 41 ARTICOLO 1, CAPITOLO 41 ARTICOLO 2, CAPITOLO 43, e CAPITOLO 43
ARTICOLO 3), nonché dalle ritenute IRPEF e dalle ritenute previdenziali (contributo INPS ex lege n°
335/1995) sui compensi erogati a collaboratori sezionali e su indennita di carica erogati agli Organi
Sezionali (CAPITOLO 42 E CAPITOLO 43 ARTICOLO 1), e da altre ENTRATE DI GIRO rappresentate dalla
restituzione di fondi approntamento spese varie per manifestazioni varie (CAPITOLO 46 ARTICOLO 1).

| RESIDUI ATTIVI Riscossi sono stati determinati in complessivi € 56.156,21, e sono stati cosi
determinati nel seguente modo specifico:

IMPORTI

& quale saldo di quote sociali di tesseramento associativo a mezzo delega
INPS accreditate dalla Sede Centrale UICI del Sodalizio relative all’anno
2021 (CAPITOLO 5 ARTICOLO 4):

(qp}

3.676,09

o

Per contributi volontari associativi in conto dell'esercizio 2021 (CAPITOLO 6): 230,00

%
% quale saldo della quota parte del contributo di funzionamento erogato per
I'anno 2021, ai sensi della L.R. n° 28/1990, della L.R. n° 4/2001, della L.R.
n°® 13/2022, dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro incassato dal Consiglio Regionale Siciliano

(CAPITOLO 7): € 51.740,57

& Per recuperi e rimborsi vari incassati in conto dell'esercizio finanziario
2020 (CapPiTOLO 21): € 509,55

Le SPESE CORRENTI (TiToLo 1°) determinate in complessive € 527.980,77 sono state dirette a
far fronte all’attuazione dei compiti richiamati dal DPR n°® 1919 del 23-12-1978 pubblicato sulla G.U. n°
62 del 3-3-1979, che sono di tutela, di rappresentanza, di promozione sociale, di iniziative associative
secondo le norme statutarie e quindi di organizzazione, nonché all’attuazione dei compiti istituzionali
aggiuntivi richiamati dall’articolo 4 della Legge Regionale n° 4 del 30 aprile 2001.

Le predette spese sono state attribuite alle seguenti voci contabili di bilancio:

IMPORTI

& ALLA CATEGORIA 12 per le spese dovute al funzionamento degli Organi

Sezionali: € 6.854,31
U ALLA CATEGORIA 22 per gli oneri per il personale in attivita di servizio: € 229.875,47
& ALLA CATEGORIA 32 per le spese per il funzionamento dei servizi

amministrativi e sociali: € 53.923,05
& ALLA CATEGORIA 42 per le prestazioni istituzionali statutarie e per quelle

aggiuntive sancite dall’articolo 4 della L.R. n°® 4/2001: € 230.669,57
& ALLA CATEGORIA 52 per gli oneri relativi al funzionamento ed alla

riattivazione di sportelli comunali di segretariato sociale: € 666,60
U ALLA CATEGORIA 62 per oneri finanziari vari: € 3.502,14
& ALLA CATEGORIA 72 per oneri tributari vari: € 2.489,63

Le SPESE in C/CAPITALE (TiToLo 2°) sono state determinate in complessive € 57.355,22 sono
state dirette all’acquisizione di beni mobili ed attrezzature informatiche per il potenziamento del parco
infrastrutturale sezionale, imputati alla Categoria 117, e da inventariare nella Categoria 4" dell’Inventario
dei Beni Patrimoniali.
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Le SPESE PER PARTITE DI GIRO (TitoLo 3°) sono state determinate in complessivi €

68.001,82, e sono state dirette al versamento di ritenute erariali, previdenziali e assistenziali trattenute
sulle spettanze del personale sezionale dipendente ai rispettivi Uffici erariali e previdenziali, nonché al
versamento di ritenute IRPEF e del contributo previdenziale di cui alla Legge n° 335/1995 su compensi e
indennita erogate ai componenti gli Organi sezionali e a collaboratori esterni, occasionali e non, ai
competenti Uffici erariali, e ad altre spese di giro quali la costituzione del fondo economato sezionale per
contanti per I'anno 2022 e di fondi approntamento spese per manifestazioni varie.

Le SOMME PAGATE dicui al TITOLO 1° - USCITE CORRENTI - per complessivi €
489.940,00, sono state dirette:

IMPORTI

% ALLA CATEGORIA 12 per le spese dovute al funzionamento degli Organi
Sezionali e cioé le Assemblee, nonché compensi, diarie e rimborsi spese e
indennita ai componenti il Consiglio Sezionale ed il Collegio dei Sindaci
Revisori: € 6.674,21

% ALLA CATEGORIA 22 per gli oneri per il personale in attivita di servizio
quali stipendi, diarie e rimborsi spese, oneri previdenziali e assistenziali a
carico dell’Ente sulle spettanze erogate al personale dipendente, a
collaboratori e dirigenti sezionali: € 221.479,94

& ALLA CATEGORIA 32 per far fronte alle inevitabili spese di natura
amministrativa, organizzativa e sociale quali le spese postelegrafoniche,
luce, oneri condominiali, materiale vario di consumo e di cancelleria, di
rappresentanza, onorari e compensi per speciali incarichi, partecipazione a
Convegni, manutenzioni e riparazioni ordinarie agli impianti ed alle
macchine d'ufficio: € 37.460,17

& ALLA CATEGORIA 42 per le spese dirette alle prestazioni istituzionali, sia
quelle statutarie sia quelle aggiuntive previste dall’articolo 4 della L.R. n°
4/2001, quali il funzionamento dell’ambulatorio oculistico sezionale per
I'attivita di prevenzione e profilassi visiva, e per iniziative culturali, sociali,

formative, informative, ricreative, sportive sezionali: € 217.898,58
% ALLA CATEGORIA 52 per gli oneri relativi al funzionamento ed alla

riattivazione di sportelli comunali di segretariato sociale: € 666,60
% ALLA CATEGORIA 62 per oneri finanziari vari: € 3.401,89
% ALLA CATEGORIA 72 per imposte, tasse e tributi vari: € 2.358,61

Le SOMME PAGATE dicuial TITOLO 2° SPESE in C/CAPITALE sono state determinate

in complessive € 17.768,86 e sono state dirette all’acquisizione di beni mobili quali macchinari ed
attrezzature inventariati nella Categoria 4 dell’Inventario dei Beni Patrimoniali.

Le SOMME PAGATE di cui al TITOLO 3° - PARTITE DI GIRO in complessivi €

56.949,42, sono state dirette al versamento di ritenute erariali, previdenziali e assistenziali trattenute sulle
spettanze del personale sezionale dipendente ai rispettivi Uffici erariali e previdenziali, nonché al
versamento di ritenute IRPEF e del contributo previdenziale di cui alla Legge n° 335/1995 su compensi e
indennita erogate ai componenti gli Organi sezionali e a collaboratori esterni, occasionali e non, ai
competenti Uffici erariali, e ad altre spese di giro quali la costituzione del fondo economato sezionale per
I'anno 2022 e di fondi approntamento spese per manifestazioni varie.

| RESIDUI PASSIVI PacATI in complessivi € 65.501,43, sono stati diretti:
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IMPORTI

alla liquidazione di rimborsi spese varie a componenti del Consiglio
Provinciale Sezionale erogate in conto dell’esercizio 2021 (CAPITOLO 2):

1.355,26

alla liquidazione dei contributi previdenziali INPS a carico della Sezione
Iblea sulle spettanze erogate al personale sezionale nel mese di DICEMBRE
2021 (CAPITOLO 7):

4.853,83

alla liquidazione dei contributi previdenziali INPS a carico della Sezione
Iblea sulle spettanze erogate a Dirigenti e Collaboratori Sezionali nel mese
di DICEMBRE 2021 (CAPITOLO 7 ARTICOLO 2):

134,80

alla liquidazione di quote TFR a carico Sezione su spettanze erogate al
personale sezionale per il mese di DICEMBRE 2021 (CAPITOLO 8):

1.583,19

alla liquidazione di spese per I'acquisto di materiale vario di consumo e di
cancelleria in conto dell’esercizio finanziario 2021 (CAPITOLO 11):

70,00

alla liquidazione di spese relative al pagamento di spese per manutenzioni
ordinarie e straordinarie ad impianti, attrezzature e macchinari sezionali in
conto dell’esercizio finanziario 2021 (CAPITOLO 16):

128,80

@

alla liquidazione di spese relative al pagamento di canoni mensili di
noleggio a lungo termine di beni mobili in conto dell’esercizio finanziario
2019 (CAPITOLO 16 ARTICOLO 1):

5.899,68

alla liquidazione di spese per spedizioni, facchinaggi e trasporti in conto
dell’esercizio finanziario 2021 (CAPITOLO 19):

203,30

alla liquidazione di spese postelegrafoniche sostenute in conto dell’anno
2021 (CAPITOLO 20):

58,46

alla liquidazione di spese di rappresentanza sostenute in conto dell’anno
2021 (CAPITOLO 21):

194,00

alla liquidazione di spese varie per la partecipazione a convegni ed altre
manifestazioni sostenute in conto dell’anno 2021 (CAPITOLO 24):

95,00

al pagamento del canone mensile di pulizia dei locali sezionali relativo al
mese di dicembre 2021 (CAPITOLO 26 ARTICOLO 1):

244,00

e ¢ & ¢ ¢ ¢

alla liquidazione degli oneri relativi al funzionamento dell’ambulatorio
oculistico sezionale per I'ultimo trimestre del 2021 e degli oneri di
ristrutturazione dei locali del nuovo ambulatorio oculistico sezionale
(CaAPITOLO 27):

12.598,32

alla liquidazione di spese per I’effettuazione di eventi sociali di fine anno a
favore di non vedenti iblei sostenute in conto dell’anno 2021 (CAPITOLO
27 ARTICOLO b):

408,89

alla liquidazione di spese per I’effettuazione di corsi di formazione
specifica domiciliari per I’autonomia dei non vedenti iblei sostenute in
conto dell’anno 2021 (CAPITOLO 27 ARTICOLO 6):

400,00

alla liquidazione di spese per I’effettuazione di corsi di formazione
specifica domiciliari per I’autonomia dei non vedenti iblei sostenute in
conto dell’anno 2021 (CAPITOLO 27 ARTICOLO 7):

1.992,50

alla liquidazione di spese per 1’acquisto di materiale tiflotecnico vario da
distribuire ai non vedenti ed ipovedenti iblei sostenute in conto dell’anno
2021 (CAPITOLO 27 ARTICOLO 10):

260,00

al pagamento di spese e commissioni bancarie liquidate in conto dell’anno
2021 (CapPiTOLO 31):

12,20

al pagamento di spese dirette all’acquisizione di beni mobili inventariati
nella Categoria 4" dell’Inventario dei Beni Patrimoniali (CAPITOLO 43):

17.567,60

al pagamento di spese dirette all’acquisizione di beni mobili inventariati
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nella Categoria 6 dell’Inventario dei Beni Patrimoniali (CAPITOLO 45): € 7.500,00
% al versamento delle ritenute IRPEF sulle spettanze del personale sezionale

dipendente relative al mese di dicembre 2021 (CAPITOLO 59): € 5.596,03
% al versamento dell’Addizionale IRPEF sulle spettanze del personale

sezionale dipendente relative al mese di dicembre 2021(CAP.59 - ART.1): | € 9,50
& al versamento di ritenute IRPEF sulle spettanze erogate a collaboratori

sezionali nel mese di dicembre 2021 (CAPITOLO 60): € 3.500,00
& al versamento di contributi INPS sulle spettanze erogate al personale

sezionale dipendente nel mese di dicembre 2021 (CAPITOLO 61): € 2.160,17
% al versamento di contributi INPS sulle spettanze erogate a Dirigenti e

Collaboratori sezionale nel mese di dicembre 2021 (CAPIT. 61 ART. 1): € 67,20
% al versamento delle quote volontarie del TFR sul Fondo Pensione Aperto

dei dipendenti sezionali relative al mese di dicembre 2021 (CarPIT.61| €

ART.3): 195,55
% al pagamento di ritenute diverse in conto dell’anno 2021 (CAPITOLO 62): | € 348,94
Lo STATO DEI CAPITALI alla fine dell'esercizio £ AUMENTATO da € 112.248,61 ad €
126.063,42.

Tale AUMENTO e stato determinato dal RISULTATO ECONOMICO IN AUMENTO pari ad € 13.841,81, di cui
al prospetto CONTO ECONOMICO DELLE RENDITE E SPESE.

Alla formazione del predetto risultato economico hanno contribuito, pertanto:

IN AUMENTO: IMPORTI
& quale AVANZO DI RENDITA determinato ai sensi degli Artt. 36 e 69 del
REGOLAMENTO AMMINISTRATIVO E CONTABILE: € 50.255,34
& per maggior valore attribuito a beni mobili inventariati alle varie
CATEGORIE DELLA PARTE ATTIVA DEL PATRIMONIO: € 42.836,46
U per MINORE ACCERTAMENTO di RESIDUI PASSIVI: € 2.051,19
IN DIMINUZIONE: IMPORTI
U per MAGGIORE ACCERTAMENTO di RESIDUI PASSIVI: € 55,77
& per sPESE IN C/CAPITALE nella gestione competenza: € 57.355,22
& per MINORE ACCERTAMENTO di RESIDUI ATTIVI: € 2.318,27
& per quote svalutazione annuali dei beni mobili ed immobili inventariati alle
varie Categorie della Parte Attiva del Patrimonio determinate
dall’applicazione delle tabelle di ammortamento di cui al DPR N° 917/86
ed al D.M. 31/12/1988: € 21.598,92

Si specifica, infine, che i dati contabili sopra elencati, desunti dalle risultanze finanziarie e patrimoniali del
CoNTO CONSUNTIVO in esame, si riflettono nello STATO PATRIMONIALE e nel RENDICONTO DI
GESTIONE al 31 DICEMBRE 2022, a chiusura dell’esercizio 2022, nei seguenti dati riassuntivi:
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STATO PATRIMONIALE AL 31 DICEMBRE 2022

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 2022
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI - €
Totale - €
B) IMMOBILIZZAZIONI
I - immobilizzazioni immateriali: - €
1) costi di impianti e di ampliamento - €
2) costi di sviluppo - €
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno - €
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili - €
5) avviamento - €
6) immobilizzazioni in corso e acconti - €
7) altre - €
Totale - €
Il - immobilizzazioni materiali:
1) terreni e fabbricati - €
2) impianti e macchinari 55.638,15 €
3) attrezzature - €
4) altri beni 18.725,28 €
5) immobilizzazioni in corso e acconti - €
Totale 74.363,43 €
111 - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei
crediti, degli importi esigibili entro I'esercizio successivo:
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate - €
b) imprese collegate - €
c) altre imprese - €
2) crediti:
a) verso imprese controllate - €
b) verso imprese collegate - €
c) verso altri enti Terzo Settore - €
d) verso altri - €
3) altri titoli - €
Totale - €
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 74.363,43 €
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| - rimanenze:
1) materie prime, sussidiarie e di consumo - €
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati - €
3) lavori in corso su ordinazione - €
4) prodotti finiti e merci - €
5) acconti - €
Totale - €
Il - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
esigibili oltre I’esercizio successivo:
1)verso utenti e clienti - €
2)verso associati e fondatori 6.587,09 €
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3)verso enti pubblici 50.505,19 €
4)verso soggetti privati per contributi 3.060,25 €
5) verso enti della stessa rete associativa - €
6) verso altri enti del Terzo Settore - €
7) verso imprese controllate - €
8) verso imprese collegate - €
9) crediti tributari 101,91 €
10) da5 per mille 8.296,37 €
11) imposte anticipate - €
12) verso altri 1.042,00 €
Totale 69.592,81 €
11 - attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:
1) partecipazioni in imprese controllate - €
2) partecipazioni in imprese collegate - €
3) altri titoli - €
Totale - €
IV - disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali 129.277,56 €
2) assegni - €
3) danaro e valori in cassa - €
Totale 129.277,56 €
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 198.870,37 €
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI - €

TOTALE ATTIVO

273.233,80 €

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

2022

A) PATRIMONIO NETTO

| - fondo dotazione dell’ente

112.248,61 €

Il - patrimonio vincolato

1) riserve statutarie

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

3) riserve vincolate destinate da terzi

111 - patrimonio libero

1) riserve di utili o avanzi di gestione

IR le el e i)

2) altre riserve

- €

IV) avanzo/disavanzo d’esercizio

13.814,81 €

Totale

126.063,42 €

B) FONDI PER RISCHI E ONERI:

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili

2) per imposte, anche differite

3) altri

Totale

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

Totale

1
|| DA D

D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER CIASCUNA VOCE,
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DEGLI IMPORTI ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO SUCCESSIVO:

1) debiti verso banche - €
2) debiti verso altri finanziatori; - €
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti - €
4) debiti verso enti della stessa rete associativa 625,54 €
5) debiti per erogazioni liberali condizionate - €
6) acconti - €
7) debiti verso fornitori 107.935,31 €
8) debiti verso imprese controllate e collegate - €
9) debiti tributari 6.784,47 €
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale; 11.395,54 €
11) debiti verso dipendenti e collaboratori 20.233,97 €
12) altri debiti 195,55 €

Totale

147.170,38 €

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

TOTALE PASSIVO

273.233,80 €

RENDICONTO GESTIONALE ESERCIZIO 2022

ONERI E COSTI 2022
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci - €
2) Servizi 169.789,02 €
3) Godimento beni di terzi 878,40 €
4) Personale 229.554,63 €
5) Ammortamenti 21.598,92 €
5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali - €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - €
7) Oneri diversi di gestione 187.487,98 €
8) Rimanenze iniziali - €
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - €
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - €
Totale 609.308,95 €
B) Costi e oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci - €
2) Servizi - €
3) Godimento di beni di terzi - €
4) Personale - €
5) Ammortamenti - €
5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali - €
6) Accantonamento per rischi e oneri - €
7) Oneri diversi di gestione - €
8) Rimanenze inziali - €
Totale - €

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
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1) Oneri per raccolte fondi abituali

2) Oneri per raccolte fondi occasionali

3) Altri oneri

Totale

(Ol Kol Kol K]

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari

2) Su prestiti

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti per rischi e oneri

6) Altri oneri

Totale

1
BlBd|ID|D(D|D|D

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi

3) Godimento beni terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

5bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Altri oneri

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

Totale

1
DA DDD[AD|D[D[(AD|D[D

PROVENTI E RICAVI

2022

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori

10.683,93 €

2) Proventi dagli associati per attivita mutuali

314,00 €

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

3.098,00 €

4) Erogazioni liberali

3.000,00 €

5) Proventi del 5 per mille

6.212,86 €

6) Contributi da soggetti privati

12.046,25 €

7) Ricavi per presentazioni e cessioni a terzi

410.145,01 €

8) Contributi da enti pubblici

126.262,97 €

9) Proventi da contratti con enti pubblici

- €

10) Altri ricavi, rendite e proventi

51.360,74 €

11) Rimanenze finali

- €

Totale

623.123,76 €

Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-)

13.814,81 €

B) Ricavi, rendite proventi da attivita diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

2) Contributi da soggetti privati

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

4) Contributi da enti pubblici

5) Proventi da contratti con enti pubblici

1
ool el el i)

-28 -




6) Altri ricavi rendite e proventi - €
7) Rimanenze finali - €
Totale - €
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-)
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolta fondi abituali - €
2) Proventi da raccolte fondi occasionali - €
3) Altri proventi - €
Totale - €
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-)
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancari - €
2) Da altri investimenti - €
3) Da patrimonio edilizio - €
4) Da altri beni patrimoniali - €
5) Altri proventi - €
Totale - €
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale - €
2) Altri proventi di supporto generale - €
Totale - €
Totale proventi e ricavi 623.123,76 €
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 13.814,81 €
Imposte - €
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 13.814,81 €
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CONSIGLIO PROVINCIALE SEZIONALE
SEDUTADEL 27 FEBBRAIO 2023

DELIBERA N° 04-23
OGGETTO: PREDISPOSIZIONE CONTO CONSUNTIVO, BILANCIO D’ESERCIZIO SEZIONALE 2022 E
RELAZIONE SULL’ATTIVITA ISTITUZIONALE SVOLTA NEL CORSO DEL 2022

IL CONSIGLIO PROVINCIALE SEZIONALE

DELLA SEZIONE TERRITORIALE
DELL’UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI DI RAGUSA

COMPOSTO COME SEGUE:
NOMINATIVI CARICA PRESENTI ASSENTI
ALBANI SALVATORE PRESIDENTE SEZIONALE Sl Fkx
ARESTIA GIOVANNI VICE PRESIDENTE SEZIONALE Sl Fxx
GURRIERI CARMELO CONSIGLIERE DELEGATO Sl Fxx
AMATO GIUSEPPE CONSIGLIERE Sl falisled
DISTEFANO VIVIANA CONSIGLIERE Sl falisled
SPERANZA CATERINA CONSIGLIERE Sl falalad
TROVATO GIOVANNI CONSIGLIERE Sl Fhk
HA ADOTTATO LA SEGUENTE DELIBERAZIONE
ESTRATTO VERBALE

Il Presidente in aderenza alle normative ed alle disposizioni del vigente STATUTO SOCIALE, del vigente
REGOLAMENTO GENERALE ASSOCIATIVO e del vigente REGOLAMENTO per la GESTIONE FINANZIARIA
propone al CONSIGLIO PROVINCIALE SEZIONALE di predisporre il CONTO CONSUNTIVO 2022 relativamente
alla gestione amministrativa sezionale, gia appositamente approntato dagli Uffici Amministrativi Sezionali,
ed il BILANCIO D’ESERCIZIO 2022, ai sensi DELL’ART. 13 del D. LGs. 117/2017 E Ss.MM.11, da inoltrare poi
entro il 30 giugno p.v. al Registro Unico Regionale del Terzo Settore quale Ente del Terzo Settore,
documenti che dovranno successivamente essere sottoposti al parere dell’ORGANO DI CONTROLLO
COLLEGIALE SEZIONALE ed alla definitiva approvazione da parte della 712 ASSEMBLEA TERRITORIALE
ORDINARIA dei soci A/2023, che sara convocata entro il prossimo 30 APRILE 2023.

IL CONSIGLIO PROVINCIALE SEZIONALE, PRESO CONOSCENZA attraverso lettura data dal SEGRETARIO
SEZIONALE delle scritture contabili e di tutta la documentazione afferente la gestione contabile sopra
richiamata relativa all’esercizio finanziario 2022;

UDITA E CONDIVISA la relazione di missione e la relazione morale sull’attivita svolta nel 2022 all’uopo
predisposte analiticamente in merito all'avvenuto movimento finanziario ed alle risultanze di ordine
patrimoniale, economico e sociale scaturite dalla gestione stessa;

TENUTO cONTO che il BILANCIO DI PREVISIONE 2022 iniziale ha subito degli storni a pareggio finale di
bilancio invariato, sia nella PARTE 12 ENTRATA sia nella PARTE 22 USCITA, in esecuzione delle deliberazioni
n° 03-22 del 11 marzo 2022, adottata con apposito Provvedimento d’urgenza dal Presidente Sezionale e n°
37-22 del 30 novembre 2022 adottata dal CONSIGLIO PROVINCIALE SEZIONALE;

ACCERTATO che il suddetto movimento finanziario complessivo ha determinato un AVANZO DI
AMMINISTRAZIONE di € 51.699.99, e presenta le sotto elencate risultanze riassuntive dalle quali si evince
che sono state emesse N° 437 REVERSALI D'INCASSO per un ammontare complessivo di € 635.639,21, di cui
€ 579.483,00, incassate in CONTO COMPETENZA, ed € 56.156,21, incassate in CONTO RESIDUI ATTIVI, honché
N° 562 MANDATI DI PAGAMENTO per un ammontare complessivo di € 630.159,71, di cui € 564.658,28,
liquidati in CONTO COMPETENZA, ed € 65.501,43 liquidati in CONTO RESIDUI PASSIVI:

AVANZO DI CASSA AL 1° GENNAIO 2022 € 123.798,06

SOMME RISCOSSE con N° 437 REVERSALI D'INCASSO
IN C/COMPETENZA €579.483,00
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IN C/RESIDUI € 56.156,21 € 635.639,21
TOTALE ATTIVO € 759.437,27
SOMME PAGATE con N° 562 MANDATI DI PAGAMENTO
IN C/COMPETENZA € 564.658,28
IN C/RESIDUI € 65.501,43 € 630.159,71
AVANZO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2022 € 129.277,56
RESIDUI ATTIVI € 69.592,81
TOTALEATTIVO € 198.870,37
RESIDUI PASSIVI € 147.170,38
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2022 € 51.699,99

VISTO ED ESAMINATO L’ELENCO ANALITICO dei RESIDUI ATTIVI e dei RESIDUI PASSIVI che sono stati
accertati e determinati dagli ORGANI SEZIONALI PREPOSTI con apposito provvedimento deliberativo del
PRESIDENTE SEZIONALE N° 08-22 DEL 30 DICEMBRE 2022 e che saranno rispettivamente incassati e
liquidati nel corso del corrente esercizio finanziario 2023,

CONSIDERATO ed ACCERTATO che:

1-) I'ammontare di € 1.988.47 di alcuni RESIDUI PASSIVI provenienti dall’esercizio finanziario 2019
allegati al BILANCIO DI PREVISIONE 2022, sono stati considerati PERENTI perché venuta meno la loro
ragione di essere; tali residui sono cosi costituiti:

a) da un minore impegno di spesa accertato per spese per 1’autonomia del non vedente (CAPITOLO 27
ART. 6: € 400,00);

b) da un minore impegno di spesa accertato per spese per la promozione e 1’organizzazione di servizi
specialistici residenziali diretti a ciechi anziani ed a ciechi pluriminorati (CAPITOLO 27 ART. 7: €
1.535,79);

c) da altre somme imputate alle PARTITE DI GIRO determinate in complessivi € 52,68)

2-) sono stati accertati IN PIU RESIDUI PASSIVI per un ammontare pari a complessivi € 55,77: tali residui
sono cosi costituiti:

d) da somme imputate alle PARTITE DI GIRO determinate in complessivi € 55,77;
3-) che I'ammontare di € 2.318,27 di alcuni ResIDUI ATTIVI provenienti dall’esercizio finanziario 2021
allegati al BILANCIO DI PREVISIONE 2022, resi noti dal Segretario Sezionale verbalizzante, risultano essere
NON PI1U ESIGIBILI; tali residui sono costituiti:

& dai mancati proventi da tesseramento associativo:
a-) quote dirette per morosita di soci (capitolo 5 articolo 1: € 922,36);

b-) quote di tesseramento associativo a mezzo DELEGA INPS per decesso di soci pensionati INPS
deceduti nel corso del 2021(CAPITOLO 5 ARTICOLO 4: € 1.089,91);

& da altre somme imputate alle PARTITE DI GIRO determinate in complessivi € 306,00.
RITENUTO opportuno di dovere riaccertare le somme dei sotto elencati capitoli delle Entrate Correnti,
provenienti dall’esercizio finanziario 2021:

% nel CAPITOLO 4 ARTICOLO 3, la somma di € 366,00, per PROVENTI DA ATTIVITA DI PATRONATO E DI
ALTRI SERVIZI IN CONVENZIONE CON ENTI ED ISTITUZIONI VARIE, per il perdurante mancato
accreditamento dei proventi derivanti dall’attivita di patronato in convenzione con ANMIL;

& nel CAPITOLO 5 ARTICOLO 1, la somma di € 388,37, per QUOTE SOCIALI DI TESSERAMENTO DIRETTO,
per il mancato accreditamento delle quote sociali incassate a mezzo conto corrente postale nel corso del
2021;

% nel CAPITOLO 12, la somma di € 2.083.51, per il CONTRIBUTO DALLO STATO PER IL 5 PER MILLE, per
il mancato accreditamento del contributo del 5 per mille incassato a mezzo conto corrente postale nel
corso del 2021,

RITENUTO opportuno di dovere riaccertare le somme dei sotto elencati capitoli di spesa delle Uscite sia
Correnti che in C/Capitale, provenienti dall’esercizio finanziario 2021:
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% nel CAPITOLO 14 — SPESE PER ONERI CONDOMINIALLI, la somma di € 5.925,00, per le spese occorrenti
al pagamento di oneri condominiali vari maturati e non ancora versati, come detto, per la perdurante
assenza di un amministratore condominiale dei locali commerciali e dei locali adibiti ad uffici del
complesso edilizio in cui sono ubicati gli uffici sezionali;

& nel CAPITOLO 16 ARTICOLO 1 — SPESE PER PAGAMENTO CANONI NOLEGGIO A LUNGO TERMINE DI
BENI STRUMENTALLI, la somma di € 10.791,72, per le spese occorrenti al pagamento dei canoni mensili
di noleggio quinquennale delle due centraline telefoniche installate presso gli uffici sezionali e presso i
locali dell’ambula-torio oculistico sezionale;

& nel CAPITOLO 17 — ONORARI E COMPENSI PER SPECIALI INCARICHI, la somma di € 3.172,00, per le
spese occorrenti al pagamento di onorario e compenso dovuti per consulenza fiscale e tributaria relativa
al 2021, non ancora liquidati;

% nel CAPITOLO 43 USCITA — ACQUISTO DI IMPIANTI, ATTREZZATURE E MACCHINARI, la somma di €
38.602,13, per il pagamento dei canoni mensili di locazione operativa quadriennale delle
apparecchiature e delle strumentazioni oftalmiche acquisite ed installate nel nuovo ambulatorio
oculistico sezionale;

RITENUTO opportuno, altresi, di dovere impegnare nel corrente esercizio 2022, parte di alcune somme
determinate in complessivi € 55.502.19, e specificatamente la somma di € 39.563.36 secondo quanto
determinato nel sotto elencato capitolo di spesa delle Uscite in C/Capitale, rimandando all’esercizio
finanziario 2023 il reperimento in sede di assestamento al bilancio di previsione della somma integrativa di
€ 15.938.83 per il raggiungimento della copertura totale della spesa complessiva anzidetta, derivanti da
appositi preventivi spesa approntati all’uopo per la previsione del potenziamento infrastrutturale
dell’ambulatorio oculistico sia con I’acquisizione di un nuovo autorefrattometro e sia con I’acquisizione di
un OCT, in previsione di una migliore offerta delle prestazioni sanitarie strumentali offerte alla sempre
crescente e numerosa utenza della struttura ambulatoriale oculistica sezionale:

& nel CAPITOLO 43 USCITA — ACQUISTO DI IMPIANTI, ATTREZZATURE E MACCHINARI, la somma di €
39.563,36, per I’acquisto di:

& n. 1 Autorefrattometro/ Keratometro TOPCON KR-800 (preventivo per migliore offerta ditta
TOPCON EUROPE MEDICAL B.V. Italian Branch di Paderno Dugnano (Ml) del 28 novembre 2022
acquisito al protocollo dell’ente il 29/11/2022 al numero 404: € 6.702,19);

& n. 1 3D OCT-1 Maestro 2 (COM4) (preventivo per migliore offerta dita TOPCON EUROPE
MEDICAL B.V. Italian Branch di Paderno Dugnano (MI) del 28 novembre 2022 acquisito al protocollo
dell’ente il 30/11/2022 al numero 405: € 48.800,00);

ACCERTATO, altresi, che il movimento finanziario a fine di esercizio € cosi articolato riassuntivamente:

GESTIONE COMPETENZA
PARTE 12 ENTRATA DA TOTALE
ECoEE RISCUOTERE ACCERTAMENTI
AVANZO DI CASSA INIZIALE 123.798,06 0,00 123.798,06
REsIDUI ATTIVI ESERC.PREC. 56.156,21 2.837,88 58.994,09
ENTRATE CORRENTI 512.222,01 66.014,10 578.236,11
ENTRATE IN C/CAPITALE 0,00 0,00 0,00
PARTITE DI GIRO 67.260,99 740,83 68.001,82
TOTALE ENTRATA 759.437,27 69.592,81 829.030,08
DisAvANZO DI CASSA 0,00 0,00 0,00
TOTALE A PAREGGIO 759.437,27 69.592,81 829.030,08
GESTIONE RESIDUI
PARTE 12 ENTRATA RISCOSSE DA RISCUOTERE TOTALE
ACCERTAMENTI
ENTRATE CORRENTI 56.156,21 2.837,88 58.994,09
ENTRATE IN C/CAPITALE 0,00 0,00 0,00
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PARTITE DI GIRO 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATA 56.156,21 2.837,88 58.994,09
DISAVANZO FINANZIARIO 0,00 0,00 0,00
TOTALE A PAREGGIO 56.156,21 2.837,88 58.994,09
PARTE 2 USCITA GESTIONE COMPETENZA
PAGATE DA PAGARE TOTALE IMPEGNI
RESIDUI PASS. ESERC. PREC. 65.501,43 58.490,85 123.992,28
UscITE CORRENTI 489.940,00 38.040,77 527.980,77
UscCITE IN C/CAPITALE 17.768,86 39.586,36 57.355,22
PARTITE DI GIRO 56.949,42 11.052,40 68.001,82
TOTALE UsCITA 630.159,71 147.170,38 777.330,09
AVANZO FINANZIARIO 51.699,99 0,00 51.699,99
TOTALE A PAREGGIO 681.859,70 147.170,38 829.030,08
PARTE 22 USCITA GESTIONE RESIDUI
PAGATE DA PAGARE TOTALE IMPEGNI
UscITE CORRENTI 28.556,44 19.888,72 48.445,16
UscCITE IN C/CAPITALE 25.067,60 38.602,13 63.669,73
PARTITE DI GIRO 11.877,39 0,00 11.877,39
TOTALE USCITA 65.501,43 58.490,85 123.992,28

ACCERTATO che, alla luce dei suddetti dati contabili riassuntivi, la gestione finanziaria si conclude con un
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE di € 51.699,99, e con un’ATTIVITA NETTA COMPLESSIVA in AUMENTO di €

13.814 .81,

ACCERTATO che il BILANCIO D’EsSeRcCIzIO 2022, comprensivo dello STATO PATRIMONIALE e del
RENDICONTO GESTIONALE al 31 DICEMBRE 2022, a chiusura dell’esercizio, consacra i seguenti dati

riassuntivi:
STATO PATRIMONIALE ATTIVO 2022
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI - €
Totale - €
B) IMMOBILIZZAZIONI
| - immobilizzazioni immateriali: - €
1) costi di impianti e di ampliamento - €
2) costi di sviluppo - €
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno - €
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili - €
5) avviamento - €
6) immobilizzazioni in corso e acconti - €
7) altre - €
Totale - €
Il - immobilizzazioni materiali:
1) terreni e fabbricati - €
2) impianti e macchinari 55.638,15 €
3) attrezzature - €
4) altri beni 18.725,28 €
5) immobilizzazioni in corso e acconti - €
Totale 74.363,43 €

I11 - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei
crediti, degli importi esigibili entro I'esercizio successivo:
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1) partecipazioni in:

a) imprese controllate - €
b) imprese collegate - €
c) altre imprese - €
2) crediti:
a) verso imprese controllate - €
b) verso imprese collegate - €
c) verso altri enti Terzo Settore - €
d) verso altri - €
3) altri titoli - €
Totale - €
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 74.363,43 €
C) ATTIVO CIRCOLANTE
| - rimanenze:
1) materie prime, sussidiarie e di consumo - €
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati - €
3) lavori in corso su ordinazione - €
4) prodotti finiti e merci - €
5) acconti - €
Totale - €
Il - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
esigibili oltre I’esercizio successivo:
1)verso utenti e clienti - €
2)verso associati e fondatori 6.587,09 €
3)verso enti pubblici 50.505,19 €
4)verso soggetti privati per contributi 3.060,25 €
5) verso enti della stessa rete associativa - €
6) verso altri enti del Terzo Settore - €
7) verso imprese controllate - €
8) verso imprese collegate - €
9) crediti tributari 101,91 €
10) da5 per mille 8.296,37 €
11) imposte anticipate - €
12) verso altri 1.042,00 €
Totale 69.592,81 €
11 - attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:
1) partecipazioni in imprese controllate - €
2) partecipazioni in imprese collegate - €
3) altri titoli - €
Totale - €
IV - disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali 129.277,56 €
2) assegni - €
3) danaro e valori in cassa - €
Totale 129.277,56 €
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 198.870,37 €
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI - €
TOTALE ATTIVO 273.233,80 €

-34-




STATO PATRIMONIALE PASSIVO

2022

A) PATRIMONIO NETTO

| - fondo dotazione dell’ente

112.248,61 €

Il - patrimonio vincolato - €
1) riserve statutarie - €
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali - €
3) riserve vincolate destinate da terzi - €
111 - patrimonio libero - €
1) riserve di utili o avanzi di gestione - €
2) altreriserve - €
IV) avanzo/disavanzo d’esercizio 13.814,81 €
Totale 126.063,42 €
B) FONDI PER RISCHI E ONERI:
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili - €
2) per imposte, anche differite - €
3) altri - €
Totale - €
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPORTO DI LAVORO SUBORDINATO - €
Totale - €
D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER CIASCUNA VOCE,
DEGLI IMPORTI ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO SUCCESSIVO:
1) debiti verso banche - €
2) debiti verso altri finanziatori; - €
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti - €
4) debiti verso enti della stessa rete associativa 625,54 €
5) debiti per erogazioni liberali condizionate - €
6) acconti - €
7) debiti verso fornitori 107.935,31 €
8) debiti verso imprese controllate e collegate - €
9) debiti tributari 6.784,47 €
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale; 11.395,54 €
11) debiti verso dipendenti e collaboratori 20.233,97 €
12) altri debiti 195,55 €

Totale

147.170,38 €

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

TOTALE PASSIVO 273.233,80 €
RENDICONTO GESTIONALE ESERCIZIO 2022
ONERI E COSTI 2022

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci - €
2) Servizi 169.789,02 €
3) Godimento beni di terzi 878,40 €
4) Personale 229.554,63 €
5) Ammortamenti 21.598,92 €

-35 -




5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali - €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - €
7) Oneri diversi di gestione 187.487,98 €
8) Rimanenze iniziali - €
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - €
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - €
Totale 609.308,95 €
B) Costi e oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci - €
2) Servizi - €
3) Godimento di beni di terzi - €
4) Personale - €
5) Ammortamenti - €
5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali - €
6) Accantonamento per rischi e oneri - €
7) Oneri diversi di gestione - €
8) Rimanenze inziali - €
Totale - €
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali - €
2) Oneri per raccolte fondi occasionali - €
3) Altri oneri - €
Totale - €
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari - €
2) Su prestiti - €
3) Da patrimonio edilizio - €
4) Da altri beni patrimoniali - €
5) Accantonamenti per rischi e oneri - €
6) Altri oneri - €
Totale - €
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci - €
2) Servizi - €
3) Godimento beni terzi - €
4) Personale - €
5) Ammortamenti - €
5bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali - €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - €
7) Altri oneri - €
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - €
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - €
Totale - €

PROVENTI E RICAVI

2022

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
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1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 10.683,93 €
2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 314,00 €
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 3.098,00 €
4) Erogazioni liberali 3.000,00 €
5) Proventi del 5 per mille 6.212,86 €
6) Contributi da soggetti privati 12.046,25 €
7) Ricavi per presentazioni e cessioni a terzi 410.145,01 €
8) Contributi da enti pubblici 126.262,97 €
9) Proventi da contratti con enti pubblici - €
10) Altri ricavi, rendite e proventi 51.360,74 €
11) Rimanenze finali - €
Totale 623.123,76 €
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 13.814,81 €
B) Ricavi, rendite proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori - €
2) Contributi da soggetti privati - €
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi - €
4) Contributi da enti pubblici - €
5) Proventi da contratti con enti pubblici - €
6) Altri ricavi rendite e proventi - €
7) Rimanenze finali - €
Totale - €
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-)
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolta fondi abituali - €
2) Proventi da raccolte fondi occasionali - €
3) Altri proventi - €
Totale - €
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-)
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancari - €
2) Da altri investimenti - €
3) Da patrimonio edilizio - €
4) Da altri beni patrimoniali - €
5) Altri proventi - €
Totale - €
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale - €
2) Altri proventi di supporto generale - €
Totale - €
Totale proventi e ricavi 623.123,76 €
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 13.814,81 €
Imposte - €
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 13.814,81 €

VISTE, infine, le vigenti disposizioni del vigente STATUTO SOCIALE, del vigente REGOLAMENTO GENERALE
ASSOCIATIVO, del vigente REGOLAMENTO PER LA GESTIONE FINANZIARIA E DELL’ART. 13 del D. LaGs.

117/2017 E SS.MM.1II;
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TENUTO CONTO, infine, dei chiarimenti di ordine tecnico forniti in merito dal RAG. FRANCESCO MALLIA,
SEGRETARIO SEZIONALE, e sociali forniti dal PRESIDENTE DOTT. SALVATORE ALBANI;

CON IL VOTO UNANIME DEI CONSIGLIERI SEZIONALI PRESENTI

1)

2-)

3-)

4

DELIBERA N°04-23

di apportare le seguenti variazioni al CONTO RESIDUI ATTIVI E PASSIVI indicati nei rispettivi conti
dell’esercizio finanziario 2022, e precisamente:

RESIDUI ATTIVI: IN PIU: € 0,00 IN MENO: € 2.318,27

RESIDUI PASSIVI: IN PIU: € 55,77 IN MENO: € 1.988,47

di approvare le risultanze finanziarie economiche e patrimoniali consacrate nel CONTO CONSUNTIVO
SEZIONALE relativo alla gestione amministrativa e sociale del 2022, nonché le risultanze sociali,
assistenziali ed organizzative e quindi la relativa relazione morale e finanziaria nelle quali sono
richiamate dette risultanze, alla luce di quanto sancito in narrativa;

di approvare le risultanze economiche e patrimoniali consacrate nel Bilancio d’Esercizio 2022, e nella
fattispecie nello Stato Patrimoniale, nel Rendiconto Gestionale e nella Relazione di missione di cui
all’PART. 13 del D. LGs. 117/2017 E sS.MM.I1, a chiusura dell’esercizio 2022;

di sottoporre all’esame DELL’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE SEZIONALE l'intero CONTO
CONSUNTIVO SEZIONALE, ED IL BILANCIO D’ESERCIZIO 2022 di che trattasi per il relativo parere e
per la predisposizione della relativa relazione;

di sottoporre, successivamente per l'approvazione finale, alla 712 ASSEMBLEA TERRITORIALE
ORDINARIA DEI socl, A/2023, che sara convocata entro il 30 aprile 2023, l'intero CONTO
CONSUNTIVO SEZIONALE, IL BILANCIO DI ESERCIZIO 2022 E LE RELATIVE RELAZIONI di che trattasi con
la relativa documentazione contabile inerente.

LETTO, CONFERMATO E FIRMATO.

IL SEGRETARIO DELLA SEDUTA
RAG. FRANCESCO MALLIA

IL PRESIDENTE DELLA SEDUTA
DoT1T. ALBANI SALVATORE

MW' 40{4/%%
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VERBALE N° 182

DELL’ORGANO DI CONTROLLO
COLLEGIALE SEZIONALE

SEDUTA DEL 13 APRILE 2023

RELAZIONE SU:
BILANCIO CONSUNTIVO

E

BILANCIO d’ESERCIZIO

AL 31 DICEMBRE 2022

L’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE SEZIONALE

DOTT. ALFONSO MUNDA

(PRESIDENTE)

RAG. GIUSEPPE SCANNAVINO

(COMPONENTE EFFETTIVO)

RAG. GIUSEPPE MALTESE

(COMPONENTE EFFETTIVO)
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L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno TREDICI del mese di APRILE, alle ore 10,00, si € riunito IN
PRESENZA presso i locali della Sezione Territoriale “G. Fuca” di Ragusa dell’Unione Italiana dei ciechi e
degli Ipovedenti ETS-APS, ubicati a Ragusa in Via G. Fuca, n. 2/B, convocato dal PRESIDENTE DOTT.
ALFONSO MUNDA con NOTA N° 101 del 4 APRILE 2023, L’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE della
SEZIONE TERRITORIALE “G. FUCA” DI RAGUSA DELL’UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI ETS-
APS, per procedere alla trattazione del seguente ordine del giorno:

1-) ESAME CONTO CONSUNTIVO E BILANCIO D’ESERCIZIO 2022

SONO PRESENTI:

NOMINATIVI CARICA PRESENTI ASSENTI
MUNDA ALFONSO PRESIDENTE SI falalel
SCANNAVINO GIUSEPPE COMPONENTE EFFETTIVO SI Fhx
MALTESE GIUSEPPE COMPONENTE EFFETTIVO SI falalel

Ha presieduto la seduta, dopo averne constatato la validita legale il Dott. ALFoNsO MUNDA ed ha svolto
le funzioni di segretario verbalizzante il RAG. FRANCESCO MALLIA, SEGRETARIO SEZIONALE, che ha
assistito per la SEZIONE TERRITORIALE DI RAGUSA DELL’UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI.

1-) EsSAME CONTO CONSUNTIVO E BILANCIO D’ESERCIZIO 2022

L’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE e passato alla trattazione del PUNTO POSTO all’ordine del giorno

relativo all’esame del CONTO CONSUNTIVO E DEL BILANCIO D’ESERCIZIO 2022.
| suddetti documenti contabili sono stati predisposti rispettivamente:

a) il BILANCIO CONSUNTIVO in aderenza all’ art. 128 della L.R. n. 11 del 12 maggio 2010 e SS.MM.I1.;

b) il BILANCIO DI ESERCIZIO in aderenza all’art. 13 del Decreto Legislativo n® 117/2017 e SS.MM.II..

La documentazione contabile del CONTO CONSUNTIVO E DEL BILANCIO D’ESERCIZIO a chiusura
dell’ESERCIZ10 2022 ¢ stata predisposta dal CONSIGLIO PROVINCIALE SEZIONALE con DELIBERA N° 04-23

del 27 FEBBRAIO 2023, e dovra essere sottoposta all'approvazione definitiva da parte della 71° ASSEMBLEA
TERRITORIALE ORDINARIA DEI sOCI, A/2023, convocata dall’UFFICIO DI PRESIDENZA SEZIONALE per
VENERDI 21 APRILE 2023, con apposito provvedimento deliberativo presidenziale d’urgenza N° 03-23 del 9

MARZO 2023.

L’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE € passato, quindi, all'esame analitico del CONTO CONSUNTIVO
2022, predisposto in aderenza all’ art. 128 della L.R. n. 11 del 12 maggio 2010 e SS.MM.IL., ed ha rilevato
dalla documentazione contabile, amministrativa e finanziaria in esame che in USCITA sono stati emessi

complessivamente N° 562 MANDATI DI PAGAMENTO per un ammontare complessivo di

€ 630.159,71, di cui

€ 564.658,28, liquidati in CONTO COMPETENZA, ed € 65.501,43 liquidati in CONTO RESIDUI PASSIVI, le cui
Spese sono state regolarmente deliberate dagli ORGANI SEZIONALI con N° 58 provvedimenti deliberativi del
CONSIGLIO DIRETTIVO SEZIONALE, € con N° 10 provvedimenti deliberativi d’urgenza DEL PRESIDENTE

SEZIONALE.

Per quanto riguarda, invece, le ENTRATE sono state emesse N° 437 REVERSALI D'INCASSO per un
ammontare complessivo di € 635.639,21, di cui € 579.483,00, incassate in CONTO COMPETENZA, ed €
56.156,21, incassate in CONTO RESIDUI ATTIVI.

Pertanto alla data del 31 DICEMBRE 2022, a chiusura dell’esercizio finanziario 2022, I’AVANZO DI CASSA
risulta cosi determinato complessivamente:

AVANZO DI CASSA AL 1° GENNAIO 2022 € 123.798,06
SOMME RISCOSSE con N° 437 REVERSALI D'INCASSO
IN C/COMPETENZA €579.483,00
IN C/RESIDUI € 56.156,21 €635.639,21

=40 -




TOTALE ATTIVO € 759.437,27

SOMME PAGATE con N° 562 MANDATI DI PAGAMENTO
IN C/COMPETENZA € 564.658,28
IN C/RESIDUI € 65.501,43 €630.159,71

AVANZO DI CASssA AL 31 DICEMBRE 2022 €129.277,56

Il predetto AVANZO DI CASSA NON RISULTA CORRISPONDENTE con quello giacente alla data del 31
DICEMBRE 2022 sul C/C di Cassa online n° 1T25-D050-3617-000C-C000-0888-499 del CASSIERE
SEZIONALE BANCA AGRICOLA POPOLARE DI RAGUSA, come si evince dall’estratto conto corrente cartaceo e
dal saldo alla data del 31 biICEMBRE 2022 del predetto C/C di Cassa, ammontante ad € 130.925,56.

La differenza contabile ammonta ad € 1.648,00 ed € dovuta:

1-) alla mancata contabilizzazione entro il 31 dicembre 2022 da parte degli uffici amministrativi sezionali
della somma di € 1.698,00, di cui a tre provvisori di entrata del 28 dicembre 2022 contabilizzati con n° 3
reversali d’incasso emesse in data 31 gennaio 2023, e precisamente:

& la n° 3 per 'importo di € 280,00 a saldo del provvisorio di entrata n°® 607/E del 28/12/2022 di pari
importo, per saldo contributo progettazione IRIFOR 2022;

& la n° 4 per 'importo di € 668,00 a saldo del provvisorio di entrata n® 608/E del 28/12/2022 di pari
importo, per saldo contributo progettazione IRIFOR 2022;

& la n° 5 per 'importo di € 750,00 a saldo del provvisorio di entrata n° 606/E del 28/12/2022 di pari
importo, per saldo contributo progettazione IRIFOR 2022;

2-) alla mancata contabilizzazione entro il 31 dicembre 2022 da parte degli uffici amministrativi sezionali
della somma di € 50,00, di cui:

& al provvisorio di uscita n® 126/U del 23 dicembre 2022, per ’importo di € 8,54 contabilizzato con
il mandato di pagamento n° 27 emesso in data 31 gennaio 2023 per commissioni bancarie dovute
all’Istituto Bancario Tesoriere;

& a ulteriori spese e commissioni bancarie dovute all’Istituto Bancario Tesoriere contabilizzate a saldo
A/2022, per I’importo di € 41,46, con il mandato di pagamento n° 48 emesso in data 31 gennaio
2023.

La somma algebrica fra le tre reversali in narrativa emesse in data 31 gennaio 2023, pari a complessivi €
1.698.,00, ed i due mandati in narrativa emessi in pari data per le suddette motivazioni ed ammontanti a
complessivi € 50,00, e pari e concorde alla differenza fra il saldo contabile sezionale risultante agli atti, pari
ad € 129.277,56, e quello giacente sul conto di tesoreria desunto dall’Estratto Conto Corrente n°® 1T25-
D050-3617-000C-C000-0888-499 del CASSIERE SEZIONALE BANCA AGRICOLA POPOLARE DI RAGUSA,
acquisito agli atti sezionali, pari ad € 130.925.56.

La chiusura della gestione amministrativa e finanziaria sezionale dell’anno 2022, contempla la
determinazione di un AVANZO DI AMMINISTRAZIONE, alla data del 31 DICEMBRE 2022, cosi accertato nelle
seguenti risultanze riassuntive complessive:

AVANZO DI CASSA AL 1° GENNAIO 2022 € 123.798,06

SOMME RISCOSSE con N° 437 REVERSALI D'INCASSO
IN C/COMPETENZA €579.483,00

IN C/RESIDUI € 56.156,21 €635.639,21

TOTALE ATTIVO €759.437,27

SOMME PAGATE con N° 562 MANDATI DI PAGAMENTO
IN C/COMPETENZA € 564.658,28
IN C/RESIDUI € 65.501,43 €630.159,71
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AVANZO DI CASSA AL 31 DICEMBRE 2022 €129.277,56
RESIDUI ATTIVI € 69.592,81
TOTALEATTIVO €198.870,37
RESIDUI PASSIVI €147.170,38
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2022 € 51.699,99
Tali risultanze sono state cosi determinate:
U GESTIONE COMPETENZA
RISCOSSE DA RISCUOTERE | TOTALE ACCERTAMENTI
AVANZO DI CASSA INIZIALE 123.798,06 0,00 123.798,06
RESIDUI ATTIVI ESERCIZIO PRECEDENTE 56.156,21 2.837,88 58.994,09
ENTRATE CORRENTI 512.222,01 66.014,10 578.236,11
ENTRATE IN C/CAPITALE 0,00 0,00 0,00
PARTITE DI GIRO 67.260,99 740,83 68.001,82
TOTALE ENTRATA 759.437,27 69.592,81 829.030,08
DISAVANZO DI CASSA 0,00 0,00 0,00
TOTALE A PAREGGIO 759.437,27 69.592,81 829.030,08
SARTE 18 ENTRATA GESTIONE RESIDUI
RISCOSSE DA RISCUOTERE | TOTALE ACCERTAMENTI
ENTRATE CORRENTI 56.156,21 2.837,88 58.994,09
ENTRATE IN C/CAPITALE 0,00 0,00 0,00
PARTITE DI GIRO 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATA 56.156,21 2.837,88 58.994,09
DISAVANZO FINANZIARIO 0,00 0,00 0,00
TOTALE A PAREGGIO 56.156,21 2.837,88 58.994,09
SRS 2 SR GESTIONE COMPETENZA

PAGATE DA PAGARE TOTALE IMPEGNI
RESIDUI PASSIVI ESERCIZIO PRECEDENTE 65.501,43 58.490,85 123.992,28
UscCITE CORRENTI 489.940,00 38.040,77 527.980,77
UscCITE IN C/CAPITALE 17.768,86 39.586,36 57.355,22
PARTITE DI GIRO 56.949,42 11.052,40 68.001,82
TOTALE USCITA 630.159,71 147.170,38 777.330,09
AVANZO FINANZIARIO 51.699,99 0,00 51.699,99
TOTALE A PAREGGIO 681.859,70 147.170,38 829.030,08

TS GESTIONE RESIDUI
PAGATE DA PAGARE TOTALE IMPEGNI
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UsCITE CORRENTI 28.556,44 19.888,72 48.445,16
UsCITE IN C/CAPITALE 25.067,60 38.602,13 63.669,73
PARTITE DI GIRO 11.877,39 0,00 11.877,39

TOTALE USCITA 65.501,43 58.490,85 123.992,28

Durante la gestione finanziaria relativa all’esercizio 2022 sono stati adottati storni e variazioni al bilancio
di previsione iniziale, sia nella PARTE 12 ENTRATA che nella PARTE 22 UsCITA, che hanno incrementato il
PAREGGIO FINALE di bilancio, effettuati dagli ORGANI SEZIONALI in data 11 MARzO 2022 con
PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N° 3-22, ed in data 30 NOVEMBRE 2022 con DELIBERA DEL CONSIGLIO
PROVINCIALE N°37-22.

In particolare le suddette variazioni sono state cosi operate:

1-) PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N. 3-22 DELL’11 MARZO 2022:

AUMENTO DEL PAREGGIO DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2022 D1 € 8.000,00, cosi determinato:
NELLA PARTE 1” ENTRATA — IN AUMENTO € 8.000,00:

& NELLA CATEGORIA 3* — TRASFERIMENTI ATTIVI CORRENTI, per la previsione di una variazione IN
AUMENTO di € 5.500,00 nello stanziamento del CAPITOLO 9 — CONTRIBUTI DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI
DIVERSI, e di una variazione IN_AUMENTO di € 2.500,00 nello stanziamento del CAPiTOLO 10 —
CONTRIBUTI DI PRIVATI;

NELLA PARTE 2* USCITA — IN AUMENTO € 15.830,03:

U NELLA CATEGORIA 112 — ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE, per la previsione di una
variazione IN_AUMENTO di € 13.536,03 nello stanziamento del CAPITOLO 45 — ACQUISTO DI
AUTOMEZZI, e di una variazione IN AUMENTO di € 2.294,00 nello stanziamento del CAPITOLO 46 —
ACQUISTO DI MOBILI E MACCHINE DI UFFICIO;

NELLA PARTE 22 USCITA — IN DIMINUZIONE € 7.830,03:

& per la previsione di una variazione IN DIMINUZIONE di € 6.000,00 nello stanziamento del CAPITOLO 16
ARTICOLO 1 — SPESE PER IL PAGAMENTO DI CANONI MENSILI DI NOLEGGIO DI BENI MOBILI
STRUMENTALLI;

& per la previsione di una variazione IN DIMINUZIONE di € 1.800,00 nello stanziamento del CAPITOLO 36
— FONDO DI RISERVA,;

& per la previsione di una variazione IN DIMINUZIONE di € 30,03 nello stanziamento del CAPITOLO 43 —
ACQUISTO DI IMPIANTI, ATTREZZATURE E MACCHINARI.

2-) DELIBERA CONSIGLIO PROVINCIALE N. 37-22 DEL 30 NOVEMBRE 2022:
PAREGGIO INVARIATO DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2022, cosi determinato:
NELLA PARTE 1* ENTRATA — IN AUMENTO - € 10.980,52:

U NELLA CATEGORIA 2 — CONTRIBUTI E PREMI PER LE PRESTAZIONI ISTITUZIONALI - € 2.300,00, per la
previsione di una variazione IN AUMENTO di € 500,00 nello stanziamento del CAPITOLO 5 ARTICOLO 1
— QUOTE SOCIALI SOCI EFFETTIVI A MEZZO TESSERAMENTO DIRETTO, € per la previsione di una
variazione IN AUMENTO di € 1.800,00 nello stanziamento del CAPITOLO 6 CONTRIBUTI VOLONTARI
ASSOCIATIVI;

& NELLA CATEGORIA 4* — REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI - € 301,17, per la previsione di una
variazione IN_ AUMENTO di € 301,17 nello stanziamento del CAPITOLO 16 — INTERESSI ATTIVI SU
SOMME GIACENTI IN C/C E DEPOSITI PATRIMONIALI;

& NELLA CATEGORIA 13* — ENTRATE PER CONTO TERZI - € 250,00, per la previsione di una variazione IN
AUMENTO di € 250,00 nello stanziamento del CAPITOLO 44 — RITENUTE DIVERSE.
NELLA PARTE 1” ENTRATA — IN DIMINUZIONE - € 10.980,52:
U NELLA CATEGORIA 1* — VENDITA DI BENI_E PRESTAZIONI DI _SERVIZI, per la previsione di una
variazione complessiva IN DIMINUZIONE di € 7.642,06 nello stanziamento del CAPITOLO 4 ARTICOLO 1
— PROVENTI FUNZIONAMENTO AMBULATORIO OCULISTICO PER LA PREVENZIONE DELLA CECITA,;
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U NELLA CATEGORIA 3* — TRASFERIMENTI ATTIVI CORRENTI, per la previsione di una variazione
complessiva IN_DIMINUZIONE di € 3.088,46 nello stanziamento del CAPITOLO 7 — CONTRIBUTO
REGIONE SICILIANA EX LEGE 4/2001 e 28/1990, a seguito dell’accertata diminuzione della quota parte
del contributo regionale di funzionamento assegnata alla Sezione Territoriale Iblea per 1’A/2022
determinata in complessivi € 126.262,97;

U NELLA CATEGORIA 13* — ENTRATE PER CONTO TERZI - € 250,00, per la previsione di una variazione IN
DIMINUZIONE di € 250,00 nello stanziamento del CAPITOLO 43 ARTICOLO 1 — RITENUTE INPS su
SPETTANZE EROGATE A DIRIGENTI UICI.

NELLA PARTE 22 USCITA — IN AUMENTO € 59.865,22:

U NELLA CATEGORIA 3 — SPESE PER L’ACQUISTO DI BENI E SERVIZI VARI - € 14.460,00: per la previsione
di una variazione complessiva IN AUMENTO di € 12.000,00, nello stanziamento del CAPITOLO 16 -
SPESE PER MANUTENZIONI E RIPARAZIONI A BENI STRUMENTALI, per la previsione di una variazione
complessiva accertata IN AUMENTO di € 1.010,00, nello stanziamento del CAPITOLO 23 — SPESE PER
PAGAMENTO POLIZZE ASSICURATIVE, per la previsione di una variazione complessiva accertata IN
AUMENTO di € 200,00, nello stanziamento del CAPITOLO 24 — SPESE PER PARTECIPAZIONE ED
ORGANIZZAZIONE CONVEGNI ED ALTRE MANIFESTAZIONI, per la previsione di una variazione
complessiva accertata IN_ AUMENTO di € 1.100,00, nello stanziamento del CAPITOLO 25 — SPESE
DIVERSE DI AMMINISTRAZIONE, e per la previsione di una variazione complessiva accertata IN
AUMENTO di € 150,00, nello stanziamento del CAPITOLO 26 ARTICOLO 1 — PULIZIE LOCALI
SEZIONALL;

U NELLA CATEGORIA 4% — PRESTAZIONI ISTITUZIONALI € 4.700,00: per la previsione di una variazione
complessiva IN AUMENTO di € 4.700,00, nello stanziamento del CAPITOLO 27 ARTICOLO 6- SPESE PER
L’AUTONOMIA DEL NON VEDENTE;

U NELLA CATEGORIA 6 — ONERI FINANZIARI - € 600,00 per la previsione di una variazione complessiva
accertata IN AUMENTO nello stanziamento del CAPITOLO 31 per maggiori spese e commissioni bancarie;

& NELLA CATEGORIA 11* — ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE - € 38.555,22 per la
previsione di una variazione complessiva accertata IN AUMENTO nello stanziamento del CAPITOLO 43
ACQUISTI DI IMPIANTI ATTREZZATURE E MACCHINARI;

U NELLA CATEGORIA 15* — SPESE PER CONTO TERZI - € 250,00, per la previsione di una variazione
complessiva IN AUMENTO nello stanziamento del CAPITOLO 62 — PAGAMENTO RITENUTE DIVERSE.

NELLA PARTE 2”2 USCITA — IN DIMINUZIONE € 59.865,22:

& NELLA CATEGORIA 1* — SPESE PER GLI ORGANI DELL’ENTE - € 3.500,00 per la previsione di una
variazione complessiva IN_DIMINUZIONE di € 1.300,00, nello stanziamento del CapiToLO 1 —
ASSEMBLEA DEI sOCI, e per la previsione di una variazione complessiva IN DIMINUZIONE di €
2.200,00, nello stanziamento del CAPITOLO 2 — COMPENSI, RIMBORSI E INDENNITA AL PRESIDENTE ED
AL CONSIGLIO PROVINCIALE SEZIONALE;

& NELLA CATEGORIA 2* — ONERI_PER IL PERSONALE IN ATTIVITA DI SERVIZIO - € 17.555,22 per la
previsione di una variazione complessiva accertata IN DIMINUZIONE di € 3.000,00 nello stanziamento
del CAPITOLO 4 — STIPENDI PAGHE DIARIE E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE, per la previsione di
una variazione complessiva accertata IN DIMINUZIONE di € 1.000,00 nello stanziamento del CAPITOLO
6 - DIARIE E RIMBORSI SPESE VARIE A COLLABORATORI, per la previsione di una variazione
complessiva accertata IN DIMINUZIONE di € 11.055.,22 nello stanziamento del CAPITOLO 7 — ONERI
PREVIDENZIALI INPS A cARrico UICI, per la previsione di una variazione complessiva accertata IN
DIMINUZIONE di € 900,00 nello stanziamento del CAPITOLO 7 ARTICOLO 1 — ONERI PREMI INAIL A
CARICO UICI, per la previsione di una variazione complessiva accertata IN DIMINUZIONE di € 800,00
nello stanziamento del CAPITOLO 7 ARTICOLO 2 — ONERI PREVIDENZIALI INPS A carico UICI, e per
la previsione di una variazione complessiva accertata IN DIMINUZIONE di € 800,00 nello stanziamento
del CAPITOLO 8 — ACCANTONAMENTI PER IL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO;

U NELLA CATEGORIA 3 — SPESE PER L’ACQUISTO DI BENI E SERVIZI VARI - € 4.200,00 per la previsione
di una variazione complessiva IN DIMINUZIONE di € 2.000,00, nello stanziamento del CapPiITOLO 11 -
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SPESE PER L’ACQUISTO DI MATERIALI VARI E DI CONSUMO, per la previsione di una variazione
complessiva accertata IN DIMINUZIONE di € 500,00, nello stanziamento del CAPITOLO 18 - SPESE PER
SPEDIZIONI, FACCHINAGGI E TRASPORTI, per la previsione di una variazione complessiva IN
DIMINUZIONE di € 500,00, nello stanziamento del CAPITOLO 19 - SPESE PER ACQUISTO CARBURANTE
AUTOMEZZI, per la previsione di una variazione complessiva IN_DIMINUZIONE di € 500,00, nello
stanziamento del CAPITOLO 20 - SPESE POSTALI E TELEFONICHE, per la previsione di una variazione
complessiva IN_DIMINUZIONE di € 700,00, nello stanziamento del CAPITOLO 21 — SPESE DI
RAPPRESENTANZA;

U NELLA CATEGORIA 4" — PRESTAZIONI ISTITUZIONALLI - € 27.760,00 per la previsione di una variazione
complessiva IN DIMINUZIONE di € 21.860,00, nello stanziamento del CAPITOLO 27 - SPESE PER IL
FUNZIONAMENTO DELL’AMBULATORIO, per la previsione di una variazione complessiva IN
DIMINUZIONE di € 1.000,00, nello stanziamento del CAPITOLO 27 ARTICOLO 4 - SPESE ATT. FORM.
ECC., per la previsione di una variazione complessiva accertata IN DIMINUZIONE di € 1.200,00 nello
stanziamento del CAPITOLO 27 ARTICOLO 5 - SPESE PER LA PROMOZIONE DI INIZIATIVE E ATTIVITA
SOCIALI, CULTURALI E RICREATIVE, per la previsione di una variazione complessiva accertata IN
DIMINUZIONE di € 300,00 nello stanziamento del CAPITOLO 27 ARTICOLO 7 - SPESE PER LA
PROMOZIONE E L’ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE E ATTIVITA A FAVORE CIECHI ANZIANI E
PLURIDISABILLI, per la previsione di una variazione complessiva accertata IN DIMINUZIONE di € 1.000,00
nello stanziamento del CAPITOLO 27 ARTICOLO 8 - SPESE A SOSTEGNO DI INIZIATIVE ISTITUZIONALI
PROPOSTE DAI COMITATI SEZIONALI, per la previsione di una variazione complessiva accertata IN
DIMINUZIONE di € 1.300,00 nello stanziamento del CAPITOLO 27 ARTICOLO 9 - SPESE PER
EROGAZIONE CONTRIBUTI E PRESTAZIONI AD ORGANISMI PRO CIECHI, e per la previsione di una
variazione complessiva accertata IN DIMINUZIONE di € 1.100,00 nello stanziamento del CAPITOLO 27
ARTICOLO 10 - SPESE PER ACQUISTO MATERIALE TIFLOTECNICO;

U NELLA CATEGORIA 5* — TRASFERIMENTI PASSIVI CORRENTI - € 1.300,00 per la previsione di una
variazione complessiva IN DIMINUZIONE nello stanziamento del CAPITOLO 28 - SPESE PER GLI ONERI DI
FUNZIONAMENTO DELLE SOTTOSEZIONE E DEGLI SPORTELLI COMUNALI UICI;

U NELLA CATEGORIA 74 — ONERI TRIBUTARI - € 3.500,00 per la previsione di una variazione complessiva
IN DIMINUZIONE nello stanziamento del CAPITOLO 32 — IMPOSTE, TASSE E TRIBUTI VARI;

U NELLA CATEGORIA 9" — POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI - € 500,00 per la
previsione di una variazione complessiva IN DIMINUZIONE nello stanziamento del CAPITOLO 37 —
RESTITUZIONI E RIMBORSI;

U NELLA CATEGORIA 15* — SPESE PER CONTO TERZI - € 250,00, per la previsione di una variazione
complessiva IN_DIMINUZIONE nello stanziamento del CAPITOLO 61 ARTICOLO 1 — PAGAMENTO
CONTRIBUTI INPS su SPETTANZE DIRIGENTI E COLLABORATORI UICI.

L’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE € passato, successivamente, all'esame analitico delle varie poste
contabili consacrate nell'elenco del CONTO DEI RESIDUI ACCERTATI ed IMPEGNATI allegato al CONTO
CONSUNTIVO 2022, ed ha PRESO ATTO prioritariamente:

1-) I'ammontare di € 1.988.47 di alcuni RESIDUI PASSIVI provenienti da precedenti esercizi finanziari
allegati al BILANCIO DI PREVISIONE 2022, sono stati considerati PERENTI perché venuta meno la loro
ragione di essere; tali residui sono stati cosi determinati:

e) da un minore impegno di spesa accertato per spese per I’autonomia del non vedente (CAPITOLO 27
ART. 6: € 400,00);

f) da un minore impegno di spesa accertato per spese per la promozione e 1’organizzazione di servizi
specialistici residenziali diretti a ciechi anziani ed a ciechi pluriminorati (CAPITOLO 27 ART. 7: €
1.535,79);

g) da altre somme imputate alle PARTITE DI GIRO determinate in complessivi € 52,68)

2-) sono stati accertati IN PIU RESIDUI PASSIVI per un ammontare pari a complessivi € 55,77: tali residui
sono stati determinati da somme imputate alle PARTITE DI GIRO determinate in complessivi € 55,77;

=45 -



3-) che I'ammontare di € 2.318,27 di alcuni RESIDUI ATTIVI provenienti dall’esercizio finanziario 2021
allegati al BILANCIO DI PREVISIONE 2022, risultano essere NON PI1U ESIGIBILI; tali residui sono stati
determinati:

& dai mancati proventi da tesseramento associativo:
A-) quote dirette per morosita di soci (CAPITOLO 5 ARTICOLO 1: € 922,36);

B-) quote di tesseramento associativo a mezzo DELEGA INPS per decesso di soci pensionati INPS deceduti
nel corso del 2021(CAPITOLO 5 ARTICOLO 4: € 1.089,91);

& da altre somme imputate alle PARTITE DI GIRO determinate in complessivi € 306,00.

L°’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE ha accertato, altresi, che gli Organi Sezionali hanno ritenuto di
dovere riaccertare e rimpegnare le somme dei sotto elencati capitoli di spesa delle Uscite sia Correnti che
in C/Capitale, provenienti dall’esercizio finanziario 2021:

1. ENTRATE:

% nel CAPITOLO 4 ARTICOLO 3, la somma di € 366,00, per PROVENTI DA ATTIVITA DI PATRONATO E DI
ALTRI SERVIZI IN CONVENZIONE CON ENTI ED ISTITUZIONI VARIE, per il perdurante mancato
accreditamento dei proventi derivanti dall’attivita di patronato in convenzione con ANMIL;

% nel CAPITOLO 5 ARTICOLO 1, la somma di € 388,37, per QUOTE SOCIALI DI TESSERAMENTO DIRETTO,
per il mancato accreditamento delle quote sociali incassate a mezzo conto corrente postale nel corso del
2021;

% nel CAPITOLO 12, la somma di € 2.083,51, per il CONTRIBUTO DALLO STATO PER IL 5 PER MILLE, per
il mancato accreditamento del contributo del 5 per mille incassato a mezzo conto corrente postale nel
corso del 2021;

2. USCITE:

% nel CAPITOLO 14 — SPESE PER ONERI CONDOMINIALI, la somma di € 5.925,00, per le spese occorrenti
al pagamento di oneri condominiali vari maturati e non ancora versati, come detto, per la perdurante
assenza di un amministratore condominiale dei locali commerciali e dei locali adibiti ad uffici del
complesso edilizio in cui sono ubicati gli uffici sezionali;

% nel CAPITOLO 16 ARTICOLO 1 — SPESE PER PAGAMENTO CANONI NOLEGGIO A LUNGO TERMINE DI
BENI STRUMENTALLI, la somma di € 10.791,72, per le spese occorrenti al pagamento dei canoni mensili
di noleggio quinquennale delle due centraline telefoniche installate presso gli uffici sezionali e presso i
locali dell’ambula-torio oculistico sezionale;

& nel CAPITOLO 17 — ONORARI E COMPENSI PER SPECIALI INCARICHI, la somma di € 3.172,00, per le
spese occorrenti al pagamento di onorari e compensi dovuti per consulenza fiscale e tributaria relativa al
2021, non ancora liquidati;

U nel CAPITOLO 43 USCITA — ACQUISTO DI IMPIANTI, ATTREZZATURE E MACCHINARI, la somma di €
38.602,13, per il pagamento dei canoni mensili di locazione operativa quadriennale delle
apparecchiature e delle strumentazioni oftalmiche acquisite ed installate nel nuovo ambulatorio
oculistico sezionale.

L’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE ha accertato, ancora, che gli Organi Sezionali hanno ritenuto
opportuno di dovere impegnare nell’esercizio 2022, parte di alcune somme determinate in complessivi €
55.502,19, e specificatamente la somma di € 39.563,36 secondo quanto determinato nel sotto elencato
capitolo di spesa delle Uscite in C/Capitale, rimandando all’esercizio finanziario 2023 il reperimento in
sede di assestamento al bilancio di previsione della somma integrativa di € 15.938,83 per il
raggiungimento della copertura totale della spesa complessiva anzidetta, derivanti da appositi preventivi
spesa approntati all’uopo per la previsione del potenziamento infrastrutturale dell’ambulatorio oculistico
sia con I’acquisizione di un nuovo autorefrattometro e sia con 1’acquisizione di un OCT, in previsione di
una migliore offerta delle prestazioni sanitarie strumentali offerte alla sempre crescente e numerosa utenza
della struttura ambulatoriale oculistica sezionale:

U nel CAPITOLO 43 USCITA — ACQUISTO DI IMPIANTI, ATTREZZATURE E MACCHINARI, la somma di €
39.563,36, per I’acquisto di:
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& n. 1 Autorefrattometro/ Keratometro TOPCON KR-800 (preventivo per migliore offerta ditta
TOPCON EUROPE MEDICAL B.V. Italian Branch di Paderno Dugnano (MI) del 28 novembre 2022
acquisito al protocollo dell’ente il 29/11/2022 al numero 404: € 6.702,19);

& n. 1 3D OCT-1 Maestro 2 (COM4) (preventivo per migliore offerta ditta TOPCON EUROPE
MEDICAL B.V. lItalian Branch di Paderno Dugnano (MI) del 28 novembre 2022 acquisito al
protocollo dell ente il 30/11/2022 al numero 405: € 48.800,00).

L’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE ha PRESO VISIONE, infine, dell’elenco analitico dei restanti
RESIDUI ATTIVI € dei restanti RESIDUI PASSIVI che sono stati determinati dagli Organi Sezionali a chiusura
dell’esercizio finanziario 2022 accertati e da liquidare nel corso del corrente esercizio finanziario 2023, ed
ha PRESO ATTO, conseguentemente che le somme ivi indicate, in complessivi € 69.592,81 consacrati nel
CoNTO RESIDUI ATTIVI, sono da ritenersi esigibili in quanto derivanti:

& da proventi derivanti dal servizio accompagnamento dei non vedenti iblei accertati provenienti
dall’esercizio finanziario 2022 (CAPITOLO 4 ART. 2 - € 77,00);

da proventi dall’attivita di patronato in convenzione con il Patronato ANMIL di Siracusa accertati
provenienti dall’esercizio finanziario 2021 (CAPITOLO 4 ART. 3 - € 366,00);

dalle quote sociali spettanti alla Sezione per il tesseramento associativo diretto da parte di soci
sezionali provenienti dall’esercizio finanziario 2021 (CAPITOLO 5 ART. 1 - € 388,37);

dalle quote sociali spettanti alla Sezione per il tesseramento associativo diretto da parte di soci
sezionali provenienti dall’esercizio finanziario 2022 (CAPITOLO5 ART. 1 -€ 615,72);

dalle quote sociali spettanti alla Sezione per il tesseramento associativo da parte di soci sezionali
firmatari della prescritta delega associativa per la trattenuta mensile della quota sociale sulla pensione
di cieco civile, provenienti dall’esercizio finanziario 2022 (CAPITOLO 5 ARTICOLO 4 - € 4.000,00);

da contributi volontari associativi accertati da parte di soci sezionali partecipanti ad eventi sociali
sezionali, provenienti dall’esercizio finanziario 2022 (CAPITOLO 6 - € 1.506,00);

dal saldo finale della quota parte del contributo regionale spettante per il 2022 alla Sezione Territoriale
dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti che la Regione Siciliana deve ancora erogare ai sensi
dell’art. 11 della L.R. n° 13/2022 (CAPITOLO 7 - € 50.505,19);

da contributi vari a saldo progettazione IRIFOR accertati e provenienti dall’esercizio finanziario 2022
(CAPITOLO 9 - € 2.694,25);

dal contributo per il 5permille erogato dallo Stato accertato e proveniente dall’esercizio finanziario
2021 (CAPITOLO 12 - € 2.083,51);

dal contributo per il 5permille erogato dallo Stato accertato e proveniente dall’esercizio finanziario
2022 (CAPITOLO 12 - € 6.212,86);

da interessi attivi su somme giacenti in C/C e depositi patrimoniali accertati e provenienti
dall’esercizio finanziario 2022 (CAPITOLO 16 - € 301,17);

da recuperi e rimborsi vari (CAPITOLO 21 -€ 101,91);
da altre somme varie imputate alle PARTITE DI GIRO determinate in complessivi € 740,83.

L’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE € passato successivamente all'esame analitico dell'elenco del
CoNTO DEI RESIDUI PASSIVI impegnati, che sara allegato al CONTO CONSUNTIVO 2022, ed ha PRESO ATTO
che le somme ivi indicate, in complessivi € 147.170,38, sono stati impegnati e sono derivati da:

& una somma complessiva gia impegnata nella CATEGORIA 12 in € 180,10, proveniente da appositi
provvedimenti di spesa assunti dagli ORGANI SEzIONALI del Sodalizio nel corso del 2022 per la
liquidazione di rimborsi spese varie al Presidente ed ai Consiglieri Sezionali in conto dell’esercizio
finanziario 2021 (CAPITOLO 2 - € 180,10);

& una somma complessiva gia impegnata nella CATEGORIA 27 in € 8.395,53, proveniente da appositi
provvedimenti di spesa assunti dagli ORGANI SEzIONALI del Sodalizio nel corso del 2022 per: la
liquidazione di rimborsi spese varie a collaboratori sezionali in conto dell’esercizio 2022(CAPITOLO 6
- € 577,85),la liquidazione dei contributi INPS sulle spettanze erogate al personale sezionale
dipendente nel mese di dicembre 2022(CAPITOLO 7 - € 6.209,22), per la liquidazione delle quote di
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TFR per il personale sezionale dipendente dovute per il mese di dicembre 2022 (CAPITOLO 8 - €
1.608,46);

& una somma complessiva gia impegnata nella CATEGORIA 3" in € 36.351,60, con appositi
provvedimenti di spesa assunti dagli ORGANI SEZIONALI del Sodalizio provenienti sia dall’esercizio
finanziario 2022 e sia da precedenti esercizi finanziari per la liquidazione nel corso del corrente anno
2023 di note spese relative a vari servizi istituzionali di funzionamento: € 121,32 — CAPITOLO 11 per
acquisto di materiale vario di consumo; € 5.925,00 — CAPITOLO 14, per il saldo di oneri condominiali
vari dovuti dal 2010 al 2021; € 942,04 — CAPITOLO 14, per il saldo di oneri condominiali vari dovuti
per il 2022; € 29,06 — CAPITOLO 15, per saldo oneri derivanti da utenze di consumo sezionali dovuti
per il 2022; € 9.091,54 - CAPITOLO 16 per la liquidazione di spese per manutenzione ordinaria e
straordinaria a beni strumentali in conto dell’esercizio finanziario 2022; € 10.971,72 - CAPITOLO 16
ARTICOLO 1 per la liquidazione di spese per il pagamento di canoni mensili di leasing operativo per
I’acquisizione di beni mobili strumentali, in conto dell’esercizio finanziario 2019; € 3.172,00 —
CapPITOLO 17 per liquidazione spettanze ed onorari per collaborazioni professionali esterne, in conto
dell’esercizio finanziario 2021; € 4.514,00 — CAPITOLO 17 per liquidazione spettanze ed onorari per
collaborazioni professionali esterne, in conto dell’esercizio finanziario 2022; € 167,94 - CAPITOLO 19
per liquidazione spese per acquisto carburante automezzi sezionali effettuato nel mese di dicembre
2022; € 126,43 - CAPITOLO 20 per liquidazione spese relative alle utenze telefoniche e dati sezionali in
conto dell’esercizio finanziario 2022; € 162,40 - CAPITOLO 21 per liquidazione spese di
rappresentanza in conto dell’esercizio finanziario 2022; € 703,90 - CAPITOLO 24 per liquidazione spese
per la partecipazione di dirigenti associativi a manifestazioni istituzionali di interesse nazionale in
conto dell’esercizio finanziario 2022; € 360,25 — CAPITOLO 25 per liquidazione di spese diverse di
amministrazione, in conto dell’esercizio finanziario 2022; € 244,00 — CAPITOLO 26 ARTICOLO 1 per
liquidazione del canone di pulizia dei locali sezionali dovuto alla ditta esecutrice per il mese di
dicembre 2022;

& una somma complessiva gia impegnata nella CATEGORIA 47~ in_ € 12.770,99 con appositi
provvedimenti di spesa assunti dagli ORGANI SEZIONALI del SODALIZIO proveniente dall’esercizio
finanziario 2022 per la liquidazione nel corso del corrente anno 2023 di note spese relative a vari
servizi istituzionalizzati: € 11.790,02 — CAPITOLO 27 per la liquidazione dei corrispettivi mensili
professionali da liquidare ai medici oculisti per il funzionamento dell’ambulatorio oculistico sezionale
e per altre spese inerenti il funzionamento operativo dell’ambulatorio oculistico sezionale in conto del
mese di dicembre 2022; € 669,02 — CAPITOLO 27 ARTICOLO 5 per la liquidazione delle spese di
iniziative sociali e di promozione sociale sostenute nel mese di dicembre 2022; € 71,95 — CAPITOLO
27 ARTICOLO 6 per la liquidazione delle spese relative alla compartecipazione sezionale ad un
progetto IRIFOR sul territorio diretto ai soci; € 240,00 — CAPITOLO 27 ARTICOLO 10 per la
liquidazione delle spese relative all’acquisto di materiale tiflotecnico vario da distribuire ai soci;

& una somma complessiva gia impegnata nella CATEGORIA 67 in € 100,25 con appositi provvedimenti di
spesa assunti dagli ORGANI SEZIONALI del Sodalizio proveniente dall’esercizio finanziario 2022 per
spese e commissioni bancarie varie (CAPITOLO 31 - € 100,25);

& una somma complessiva gia impegnata nella CATEGORIA 77 in € 131,02 con appositi provvedimenti di
spesa assunti dagli ORGANI SEZIONALI del Sodalizio proveniente dall’esercizio finanziario 2022 per
imposte, tasse e tributi vari (CAPITOLO 32 - € 131,02);

& una somma determinata in complessivi € 78.188,49 proveniente da provvedimenti deliberativi adottati
dagli Organi Sezionali del Sodalizio, come detto in premessa, sia in conto dell’esercizio finanziario
2018, re-impegnati per 1’esercizio finanziario 2022, sia in conto dell’esercizio finanziario 2022, per
I’acquisizione di beni mobili strumentali destinati sia alla struttura ambulatoriale oculistica sezionale sia
agli uffici sezionali (CAPITOLO 43 - € 36.783,21), provenienti come detto dall’esercizio finanziario
2018, sia per I’acquisizione di attrezzature tifloinformatiche(capiToLo 43 - € 1.818,92), provenienti
come detto dall’esercizio finanziario 2021; (CAPITOLO 43 - € 39.586,36) per l’acquisto di nuove
attrezzature oftalmiche per il potenziamento infrastrutturale dell’ambulatorio oculistico sezionale,
provenienti come detto dall’esercizio finanziario 2022, imputate alla CATEGORIA 114 — PARTE 24
USCITA;
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& da altre somme varie imputate alle PARTITE DI GIRO determinate in € 11.052,40.

L’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE € passato, quindi, all'esame della situazione patrimoniale
risultante alla fine dell'ESERCI1ZIO FINANZIARIO 2022 ed ha PRESO ATTO che lo stesso si € chiuso con un
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE determinato in € 51.699,99 e che il RISULTATO ECONOMICO FINALE del
CONTO ECONOMICO DELLE RENDITE E SPESE ha evidenziato un AUMENTO DELL'ATTIVITA NETTA
PATRIMONIALE complessiva determinata in € 13.814,81, che ha conseguentemente aumentato lo STATO
DEI CAPITALI al 31 DICEMBRE 2022.

L’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE € passato, infine, all'esame analitico del BiLANCIO
D’ESERCIZI0, in aderenza all’art. 13 del Decreto Legislativo n° 117/2017 e SS.MM.IL., in particolare dello
STATO PATRIMONIALE e del RENDICONTO GESTIONALE, a chiusura dell’esercizio 2022, in cui sono
evidenziati i dati riassuntivi riportati dalla gestione finanziaria e patrimoniale derivanti dal CoNTO
CONSUNTIVO, di cui qui di seguito si evidenziano e si elencano i dati ivi consacrati, e da cui si evince che
si e venuto a determinare un UTILE D’ESERCIZIO pari a € 13.814,81:

STATO PATRIMONIALE AL 31 DICEMBRE 2022

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 2022
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI - €
Totale - €
B) IMMOBILIZZAZIONI
I - immobilizzazioni immateriali: - €
1) costi di impianti e di ampliamento - €
2) costi di sviluppo - €
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno - €
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili - €
5) avviamento - €
6) immobilizzazioni in corso e acconti - €
7) altre - €
Totale - €
Il - immobilizzazioni materiali:
1) terreni e fabbricati - €
2) impianti e macchinari 55.638,15 €
3) attrezzature - €
4) altri beni 18.725,28 €
5) immobilizzazioni in corso e acconti - €
Totale 74.363,43 €

11 - immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti,
degli importi esigibili entro I'esercizio successivo:

1) partecipazioni in:

a) imprese controllate - €

b) imprese collegate - €

-49-




c) altre imprese - €
2) crediti:
a) verso imprese controllate - €
b) verso imprese collegate - €
c) verso altri enti Terzo Settore - €
d) verso altri - €
3) altri titoli - €
Totale - €
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 74.363,43 €
C) ATTIVO CIRCOLANTE
I - rimanenze:
1) materie prime, sussidiarie e di consumo - €
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati - €
3) lavori in corso su ordinazione - €
4) prodotti finiti e merci - €
5) acconti - €
Totale - €
Il - crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
esigibili oltre I’esercizio successivo:
1)verso utenti e clienti - €
2)verso associati e fondatori 6.587,09 €
3)verso enti pubblici 50.505,19 €
4)verso soggetti privati per contributi 3.060,25 €
5)verso enti della stessa rete associativa - €
6)verso altri enti del Terzo Settore - €
7)verso imprese controllate - €
8)verso imprese collegate - €
9)crediti tributari 101,91 €
10)da 5 per mille 8.296,37 €
11)imposte anticipate - €
12)verso altri 1.042,00 €
Totale 69.592,81 €

I11- attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:

1)partecipazioni in imprese controllate

2)partecipazioni in imprese collegate
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3)altri titoli - €
Totale - €

IV - disponibilita liquide:
1)depositi bancari e postali 129.277,56 €
2)assegni - €
3)danaro e valori in cassa - €
Totale 129.277,56 €
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 198.870,37 €
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI - €
TOTALE ATTIVO 273.233,80 €

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

2022

A) PATRIMONIO NETTO

| - fondo dotazione dell’ente

112.248,61 €

Il - patrimonio vincolato - €
1) riserve statutarie - €
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali - €
3) riserve vincolate destinate da terzi - €
I11 - patrimonio libero - €
Dyriserve di utili o avanzi di gestione - €
2)altre riserve - €
IV) avanzo/disavanzo d’esercizio 13.814,81 €
Totale 126.063,42 €
B) FONDI PER RISCHI E ONERI:
1)per trattamento di quiescenza e obblighi simili - €
2)per imposte, anche differite - €
3)altri - €
Totale - €
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPORTO DI LAVORO SUBORDINATO - €
Totale - €
D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER CIASCUNA VOCE, DEGLI
IMPORTI ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO SUCCESSIVO:
1)debiti verso banche - €
2)debiti verso altri finanziatori - €
3)debiti verso associati e fondatori per finanziamenti - €
4)debiti verso enti della stessa rete associativa 625,54 €
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5)debiti per erogazioni liberali condizionate - €
6)acconti - €
7)debiti verso fornitori 107.935,31 €
8)debiti verso imprese controllate e collegate - €
9)dehbiti tributari 6.784,47 €
10)debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale; 11.395,54 €
11)debiti verso dipendenti e collaboratori 20.233,97 €
12)altri debiti 195,55 €

Totale

147.170,38 €

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

TOTALE PASSIVO 273.233,80 €
RENDICONTO GESTIONALE ESERCIZIO 2022
ONERI E COSTI 2022
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci - €
2) Servizi 169.789,02 €
3) Godimento beni di terzi 878,40 €
4) Personale 229.554,63 €
5) Ammortamenti 21.598,92 €
5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali - €
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - €
7) Oneri diversi di gestione 187.487,98 €
8) Rimanenze iniziali - €
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - €
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali - €
Totale 609.308,95 €
B) Costi e oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci - €
2) Servizi - €
3) Godimento di beni di terzi - €
4) Personale - €
5) Ammortamenti - €
5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali - €
6) Accantonamento per rischi e oneri - €
7) Oneri diversi di gestione - €
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8) Rimanenze inziali

Totale

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali

2) Oneri per raccolte fondi occasionali

3) Altri oneri

Totale

1
(OHEOGENON Ne

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari

2) Su prestiti

3) Da patrimonio edilizio

4) Da altri beni patrimoniali

5) Accantonamenti per rischi e oneri

6) Altri oneri

Totale

1
DD [D]|D|D

E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

2) Servizi

3) Godimento beni terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

5bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

7) Altri oneri

8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali

Totale

1
DD [D DD (D]|D|D|D

PROVENTI E RICAVI

2022

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori

10.683,93 €

2) Proventi dagli associati per attivita mutuali

314,00 €

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

3.098,00 €

4) Erogazioni liberali

3.000,00 €

5) Proventi del 5 per mille

6.212,86 €

6) Contributi da soggetti privati

12.046,25 €
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7) Ricavi per presentazioni e cessioni a terzi 410.145,01 €

8) Contributi da enti pubblici 126.262,97 €

9) Proventi da contratti con enti pubblici - €

10) Altri ricavi, rendite e proventi 51.360,74 €

11) Rimanenze finali - €

Totale 623.123,76 €

Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 13.814,81 €

B) Ricavi, rendite proventi da attivita diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori -

2) Contributi da soggetti privati -

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi -

4) Contributi da enti pubblici -

5) Proventi da contratti con enti pubblici -

6) Altri ricavi rendite e proventi -

7) Rimanenze finali -

DA D DD |D|D

Totale -

Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-)

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolta fondi abituali -

2) Proventi da raccolte fondi occasionali -

3) Altri proventi -

DD |

Totale -

Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-)

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari -

2) Da altri investimenti -

3) Da patrimonio edilizio -

4) Da altri beni patrimoniali -

5) Altri proventi -

DD |D(D D

Totale -

Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)

E) Proventi di supporto generale

1) Proventi da distacco del personale - €

2) Altri proventi di supporto generale - €

Totale - €
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Totale proventi e ricavi 623.123,76 €

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 13.814,81 €
Imposte - €

Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 13.814,81 €

L’ ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE sottolinea con moderata soddisfazione che, facendo seguito a
quanto accertato nello scorso esercizio finanziario, la chiusura della gestione finanziaria ed amministrativa
della SEZIONE TERRITORIALE IBLEA ha registrato anche per ’esercizio contabile e finanziario 2022, un
saldo positivo nonostante il prolungarsi degli impegni finanziari sostenuti e liquidati nell’ultimo triennio
per la ristrutturazione infrastrutturale e strumentale del nuovo ambulatorio oculistico ubicato nella sede
operativa distaccata dagli uffici centrali sezionali.

L’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE ha accertato, altresi, che:

L si e registrato una leggera flessione negli stanziamenti delle ENTRATE CERTE con particolare riferimento
al contributo regionale di funzionamento (€ 126.262,97) erogato dalla Regione Siciliana ai sensi delle
L.R. n° 28/1990 e n° 04/2001, che ha registrato una diminuzione di € 3.088,46 rispetto all’esercizio
finanziario precedente (€ 129.351,43), e di cui peraltro, alla data odierna, la SEZIONE TERRITORIALE
IBLEA deve ancora incassare il saldo finale del 40,00%, pari ad € 50.505,19);

O si @ registrato un palese consolidamento in lieve aumento negli stanziamenti delle ENTRATE
CONSOLIDATE con particolare riferimento ai proventi del funzionamento operativo dell’ambulatorio
oculistico sezionale che ha registrato sia un aumento del numero degli accessi e sia un conseguente lieve
aumento delle somme accertate riscosse rispetto all’esercizio finanziario precedente.

Il risultato positivo va quindi ascritto:

& al consolidamento ed all’aumento delle entrate che ormai sono iscritte nel bilancio sezionale
soprattutto per quanto riguarda i proventi derivanti dalle prestazioni istituzionali accessorie, in
particolare quelli derivanti dal funzionamento operativo dell’ambulatorio oculistico della Sezione per
la prevenzione della cecita e della riabilitazione visiva che nel corso dell’esercizio finanziario 2022 ha
visto accertare un lieve, ma consolidato aumento del rilevante numero di accessi per le visite
oculistiche effettuate e del relativo e conseguente accertamento delle somme incassate dalla Sezione
Territoriale Iblea per tale servizio istituzionale accessorio;

& alla oculata gestione finanziaria delle risorse disponibili operata dal Consiglio Provinciale Sezionale
che, nell’ultimo esercizio finanziario 2022, ha posto le basi finanziarie e le premesse operative per
potere procedere nel corso del corrente 2023:

& al consolidamento della pianta organica interna del personale dipendente con la trasformazione del
rapporto di lavoro subordinato part time da tempo determinato a tempo indeterminato delle due unita
operative assunte con le qualifiche e le mansioni rispettivamente di assistente sociale e di addetta alla
contabilita;

& al consolidamento nella pianta organica interna del personale sanitario dell’ambulatorio oculistico di n.
1 unita operativa con la qualifica e le mansioni di ortottista assistente in oftalmologia, con la
trasformazione del contratto di assunzione da tempo pieno determinato a tempo pieno indeterminato;

& al reperimento di ulteriori due unita operative destinate al funzionamento operativo dell’ambulatorio
oculistico sezionale, attraverso 1’attivazione di n. 2 tirocini formativi di sei mesi, tramite il Centro
Provinciale per I’Impiego di Ragusa, che rispettivamente dal mese di febbraio e dal mese di marzo a
breve saranno avviati con mansioni operative di ortottisti assistenti in oftalmologia;

& al consolidamento infrastrutturale dell’ambulatorio oculistico opportunamente dotato di attrezzature
oftalmiche che sono state gia appositamente reperite con leasing operativo quadriennale.

Tutto cio é stato operato razionalmente senza appesantire il bilancio della SEZIONE TERRITORIALE IBLEA
chiudendo la gestione amministrativa e finanziaria sezionale dell’anno 2022 con la determinazione di un
congruo avanzo di amministrazione.

L’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE nel dare atto, quindi, agli Organi Sezionali dei positivi risultati
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gestionali che comunque alla luce delle motivazioni elencate in premessa sono stati raggiunti anche nel
corso dell’esercizio finanziario 2022, non si esime dal rivolgere comunqgue agli Organi Sezionali I’invito a
mantenere sempre vigile I’attenzione sulla gestione delle risorse finanziarie disponibili su cui la SEZIONE
TERRITORIALE IBLEA pu0 contare adesso e potra contare nell’immediato in rapporto ai servizi istituzionali
da rendere ai minorati della vista iblei ed in rapporto alle spese indifferibili per il pagamento delle
spettanze dovute al personale dipendente sezionale con i relativi oneri riflessi previdenziali e assistenziali,
che nel 2023 sara consolidato nel numero delle unita operative e lavorative, e delle spese per il
funzionamento operativo degli uffici sezionali, auspicando nel contempo che la SEZIONE TERRITORIALE
IBLEA possa incrementare e consolidare, alla luce degli investimenti operati fin dall’esercizio 2019, le
ENTRATE CONSOLIDATE derivanti dai proventi per 1’erogazione di servizi istituzionali accessori
(PREVENZIONE DELLA CECITA E SERVIZI DI PATRONATO).

L’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE, per tutto quanto sopra premesso, dopo avere esaminato quindi
tutta la documentazione contabile, amministrativa, finanziaria e patrimoniale inerente il CONTO
CONSUNTIVO 2022 ED IL BILANCIO D’ESERCIZIO al 31 DICEMBRE 2022, a chiusura dell’esercizio 2022,
dopo averla trovata conforme alla normativa consacrata nei vigenti regolamenti statutari, contabili ed
amministrativi, ESPRIME _PARERE FAVOREVOLE ALL'APPROVAZIONE DELL'INTERO CONTO
CONSUNTIVO e del BILANCIO D’ESERCIZIO inerente 1’esercizio contabile e finanziario 2022, da parte della
competente ASSEMBLEA TERRITORIALE ORDINARIA DEI SOCI,GIA CONVOCATA DAGLI ORGANI
ASSOCIATIVI SEZIONALLI per VENERDI 21 APRILE 2023.

Esauriti i punti posti nell'ordine del giorno, e non avendo null'altro da trattare, il PRESIDENTE
DELL’ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIALE DOTT. ALFONSO MUNDA scioglie la seduta alle orRe 12:15.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.
IL SEGRETARIO DELLA SEDUTA
RAG. FRANCESCO MALLIA
IL COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI

DOTT. ALFONSO MUNDA RAG. GIUSEPPE SCANNAVINO RAG. GIUSEPPE MALTESE

- 56 -



